MARIJAMPOLES SAVIVALDYBES MERAS

MARIJAMPOLES MENO MOKYKLOS
DIREKTORES RIMOS KUKALIENES
METU VEIKLOS ATASKAITA IR VERTINIMO ISVADA

2020-02- Nr.
Marijampolé

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

Strateginio plano ir metinio veiklos plano tikslai- efektyviai valdyti- mokyklos veikla, telkti
mokyklos bendruomeng aktualioms problemoms spresti, planuoti pokyé&iy poreiki, pasirinkti teisingg
plétros kryptj ir prioritetus.

Vykdant 2019 mety mokyklos veiklg tikslams pasiekti vieni svarbiausiy pasiekimy buvo:

1. Neformaliojo vaiky $vietimo paslaugy plétra. Patobulinta mokyklos siilomy programy
tarpdalykiné integracija. Mokiniai gali rinktis daugiau negu viena mokykloje vykdomy programy.

2. Ugdymo kokybés uztikrinimas ir ugdymosi pasiekimai. Vyko 1 kvalifikacijos kélimo
seminaras mokyklos mokytojams ,,Sumanus ugdymas — pavyzdzio galia“ (lektoré V. Servutiené),
vykdyta metodiné diena — susitikimas su Siauliy miesto dailés ir Dainy muzikos mokykly pedagogais,
metodiné diena ,KlaviSiniy instrumenty galimybés ir naujovés su UAB ,Scenos servisas®,
organizuotas seminaras ikimokyklinio ir pradinio ugdymo pedagogams ,»Mokiniy ruoSimas pieSiniy
konkursams, pieSiniy ir kity kiirybiniy konkursy komisijy darbo vertinimo praktika“, organizuoti 2
mokyklos kolektyvy ir atlikéjy koncertai, skirti miesto bendruomenei Miesto dieny metu $v. Arkangelo
Mykolo bazilikoje ir advento laikotarpiu $v. Vincento Paulietio baznycioje, vykdytas projektas
»Cukrinio festivalio dekoracijy gamyba“ miesto erdvéms papuoiti, meno kolektyvai ir atlikéjai
dalyvavo jvairiuose respublikiniuose ir tarptautiniuose konkursuose, parodose, festivaliuose.
Respublikoje laiméta: laureatai-11, diplomantai — 3, tarptautiniame lygmenyje: laureatai — 11,
diplomantai- 4. Dalyvauta konkursuose, parodose, festivaliuose Lietuvoje- Prienuose — 2 k. , Vilniuje —
10 k. , Kaune — 19 k. , Alytuje — 3 k., Sakiuose - 4 k., Birzuose — 1 k., Gelgaudiskyje — 1 k.,
Kalvarijoje - 2 k., Klaipédoje — 2 k., Dauguose — 2 k., Veisiejuose — 1 k., Utenoje — 1 k., Tauragéje — 1
k., Vilkaviskyje — 1 k., Trakuose — 2 k., Garliavoje — 2 k., Kédainiuose — 2 k., Rumsigkése — 1 k.,
uzsienyje: Latvijoje (Ryga), Lenkijoje — 3 k. (Petrotribunalskas, Tatrai ir Augustavas), Austrijoje
(Viena), Vengrijoje (Makas), Kroatijoje (Zadaras), Latvijoje (Sigulda). Surengti 59 koncertai ir kiti
pasirodymai miesto ir mokyklos bendruomenei.

3. Materialinés bazés gerinimas. Jkurtos ar patobulintos edukacinés erdvés, Isigyta inventoriaus |.
ugdymo proceso kokybei uztikrinti.

4. Bendradarbiavimo formy jvairové su savivaldybes institucijomis, bendradarbiavimo partneriais
Lietuvoje ir uzsienyje. Projektiné veikla su Kauno valstybiniu muzikiniu teatru (direktorius B. Zelvys),
skirta Muzikos dienai paminéti, §v. Jurgio meno sezonu (jkuiréjas E. Seilius), dziazo festivaliu ,,Music
Park (jkuréja E. Kasteckaité), tarptautiniu mediniy puCiamyjy instrumenty festivaliu ,Medynés“
(ikuréjas D. KliSys). Organizuoti: tarptautinis fortepijono konkursas ,,Konsonansas — disonansas®,
respublikinis gabiy vaiky festivalis (dalyviai Lietuvos meno mokykly mokiniai ir mokytojai),
respublikinis keramikos konkursas, respublikinio konkurso »Mes — Lietuvos vaikai® I turas, konkurso
»Dainy dainelé“ I etapas, dailés olimpiados savivaldybés etapas.

5. Istaigos asignavimai buvo naudojami racionaliai ir 2019 finansiniai metai baigti be skoly.




5 ITI SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

UZduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys
jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir jy
rodikliai

1.1. Igyvendinti
Lietuvos Respublikos
valstybinio socialinio
draudimo jstatymo Nr.
1-1336 2, 4,7, 8, 10,
23, 25 ir 32 straipsniy
pakeitimo nuostatas,
kity naujy teisiniy akty
nuostatas

Nustatyti
darbuotojy bruto
darbo uzmokestj
Parengti darbuotojy
darbo sutar¢iy
pakeitimus,
tobulinti jstaigos
darbo apmokéjimo
sistemg ir Kitus
dokumentus

Perskaiciuotas pagal 72
darbo sutartis dirban¢iy
darbuotojy darbo
uzmokestis

PasiraSyti darbo sutar¢iy
priedai, jvykdytos
darbuotojy informavimo
bei konsultavimo
procediiros

Igyvendinta nauja darbo
apmokéjimo tvarka

(GPM ir VSD jmoky tarifai
pajamoms i§ darbo
santykiy);

patobulintas mokytojy
etatinio darbo apmokéjimo
modelis;

sudaryti 59 individualiis
mokytojy darbo grafikai su
pilna darbo kriivio ir laiko
sandara;

atlikti pakeitimai 72 darbo
sutartyse;

parengta nauja darbo
apmokejimo tvarka;

su naujais teisiniais aktai ir
ju igyvendinimo tvarka
supaZindinti darbuotojai
Ivykdyta 100%




1.2. Uztikrinti
kokybiska jstaigos
veikla

Strateginio veiklos
plano
jgyvendinimas

Mokyklos veiklos
kokybés placiojo
jsivertinimo
vykdymas,
ataskaitos
pristatymas
mokyklos
bendruomenei

Tinkamas
dokumenty
valdymas

Ugdymo proceso
modernizavimas

Kokybiskas steigéjo
paskirty funkcijy
atlikimas

[gyvendinti patvirtintg
strateginj veiklos plang ir
jame nustatytus veiklos
rodiklius

Igyvendintas mokyklos
veiklos kokybés platusis
jsivertinimas ir
pristatytas mokyklos
bendruomenei

Planai, ataskaitos, kiti
dokumentai parengti
nustatytais terminais ir
tvarka

Isigyti naujy muzikos
(styginiy- 7, klavi$iniy-
1) instrumenty,
interaktyvig lentg.

Koordinuoti renginius,
susijusius su
pasirengimu
Respublikinei
moksleiviy dainy $ventei

Uztikrintas neformaliojo
Svietimo programy
prieinamumas visiems
Marijampolés savivaldybés
teritorijoje gyvenantiems
vaikams ir jaunimui (priimta
33 mokiniais daugiau
planuota, 8 i$ jy
individualiam mokymui) (iki
einamuyjy mety pabaigos)
IV ketv. sudaryta darbo
grupé mokyklos veiklos
kokybés jsivertinimo
metodikai sukurti, vertinimo
instrumentams nustatyti
Inicijuotas platusis
mokyklos veiklos kokybés
jsivertinimas
https://apklausa.lt/f/anketa-
tevams-8mbepks.fullpage
Atliktas ugdymo kokybés
teoriniy muzikos dalyky
ugdymo kokybés
jsivertinimas

Iki einamyjy mety pabaigos
organizuota strateginio
planavimo, atskaitomybés
dokumenty rengimo
priezilira

Parengta nauja teminiy
ugdymo plany forma, pagal
kurig mokytojai atnaujino
programas (iki einamyjy
mety pabaigos)

III ketvirty inicijuotas
ugdymo proceso
organizavimas atnaujinant
instrumenty baze (3
violoncelés, 5 kankleés, 2
akordeonai), jrengta
interaktyvi lenta muzikos
istorijos klaséje

[Stisus metus organizuota
Marijampolés savivaldybés
kolektyvy registracija 2020
m. Respublikinei moksleiviy
dainy $ventei, inicijuota
dalykiné partnerysté su
dainy Sventés renggjais ir
kolektyvy vadovais.
[vykdyta 100%




1.3. Stiprinti socialing
partneryste jstaigos
viduje ir skatinti
socialing atsakomybe

Darbuotojy
jtraukimas j darbo
grupes
Organizuojami
pasitarimai,
darbuotojams
sudaromos salygos
juose dalyvauti

Renginiy/projekty,
kity veikly
inicijavimas/
organizavimas

Darbuotojai dalyvauja
tvarky aprasy, veiklos
jsivertinimo atlikimo
metodikos, kity svarbiy
dokumenty rengimo
darbo grupése

[staigoje vyksta
efektyvus bendravimas
ir bendradarbiavimas

Inicijuotas visy
bendruomenés nariy indélis j
strategijos uzdaviniy ir tiksly
igyvendinima (dalyvavo
90% bendruomenés nariy)
Inicijuotas jsivertinimo
darbo grupéje 6 metodiniy
grupiy atstovy delegavimas
Sudarytos darbo grupés 4
tvarky aprasams, 9 renginiy,
konkursy, festivaliy
organizavimui

Inicijuotas suaugusiyjy
mokymo programy mokiniy
integruotas koncertas-paroda
Marijampolés P. Kriauéitino
vieSojoje bibliotekoje ir
meno mokykloje (2
renginiai), inicijuoti ir
organizuoti koncertai $v.
Arkangelo Mykolo
bazilikoje ir §v. Vincento
PaulieCio bazny¢ioje miesto
bendruomenei (2 koncertai),
organizuoti: 1 tarptautinis
konkursas ir 1 respublikinis
gabiy vaiky festivalis.
[vykdyta 100%

1.4. Plétoti partneryste
su Lietuvos ir uzsienio
dailés, muzikos ir
meno mokyklomis

Mokyklos
kolektyvy ir atlikéjy
dalyvavimas
konkursuose ir
festivaliuose

Inicijuoti meno
kolektyvy, ansambliy ir
atlikéjy dalyvavimg
renginiuose/projektuose
Lietuvoje ir uzsienyje
Inicijuoti 1 tarptautinio
konkurso, 1 respublikinis
festivalio, kity
renginiy/projekty
organizavimg

Inicijuota socialiné
partneryste ir pasirasyti
susitarimai dél bendry veikly
konkurse-festivalyje
,,Neramiy siely mugé” su
Kybarty kulttiros centru,
projekte ,,Koncertas biisimai
gyvybei“ su Lietuvos
muzikos ir teatro akademija,
projekte ,,Margai skamba“
su Marijampolés kultiiros
centru, projekte ,,Gaudyk
véja — rasi meng“ su
Marijampolés profesinio
rengimo centru, projekte
»Muzikos diena®“ su Kauno
valstybiniu muzikiniu teatru,
pasirasytos sutartys:

su M. K. Ciurlionio meny
mokykla dél metodinés
patirties pasidalijimo
bendradarbiavimo, su
kamerinés muzikos rémimo




fondu, organizuotas
metodinis renginys su
Siauliy Dainy muzikos
mokyklos ir Siauliy dailés
mokykly vadovais ir
pedagogais

6 projektai,

Ivykdyta 100%

2. UZduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UZduotys

Priezastys, rizikos

3. UZzduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
ildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UZduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1. Inicijuotas ir organizuotas palankiy ir saugiy
salygos mokyklos bendruomenei gerinimas
IV ketv.)

1. Modernizuotos ugdymo aplinkos atnaujinant
apSvietima 3 dailés skyriaus klasése

2. Modernizuota koncertiné aplinka jrengiant
inovatyvy scenos ap$vietima

3. Orkestro atlikéjai apriipinti aprangomis

3.2. Uztikrintas bendruomenés nariy saugumas
(IV ketv.)

Parengti asmens duomeny apsauga
reglamentuojantys tvarka ir dokumentai (18

dokumenty)

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uZduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais
UZduotys Siektini rezultatai vadovaujantis Pasiekti rezultatai ir jy
vertinama, ar rodikliai
nustatytos uzduotys
jvykdytos)
III SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR KOMPETENCIJU
TOBULINIMAS

S. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas

Uzduo¢iy jvykdymo apraSymas

Pazymimas atitinkamas
langelis

5.1. UZduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius

Labai gerai X

5.2. UZduotys i§ esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius

Gerai [

5.3. Ivykdytos tik kai kurios uZduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai [J

5.4. Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai []

6. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

ml. Vadovavimas Zmonéms -

]

Direktoré

Rima Kukaliene 2020-02-17




