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MARIJAMPOLES MENO MOKYKLOS DARBUOTOJU ETIKOS KODEKSAS
l. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Marijampolés meno mokyklos (toliau — Mokyklos) darbuotojy etikos kodekse nustatomi
pagrindiniai mokyklos pedagogy, administracijos ir aptarnaujancio personalo darbuotojy (toliau —
mokyklos darbuotojai) profesinés etikos reikalavimai ir jsipareigojimai siekti etiSko ir profesionalaus
elgesio su mokiniais, jy tévais (globéjais, riipintojais) ir kitais Seimos nariais, kolegomis ir bendruomene.

2. Etikos kodekso paskirtis — saugaus, atviro, saviverte ir kiirybiSkuma skatinané¢io mokyklos
mikroklimato kiirimas, mokyklos darbuotojy pageidaujamo elgesio formavimas, atsakomybés uz savo
veiksmus ugdymas.

3. Etikos kodekso tikslas — kurti ir puoseléti pagarbius mokyklos bendruomenés nariy tarpusavio
santykius, skatinti mokyklos darbuotojus savo elgesiu, drausme, kultira biti pavyzdziu mokiniams.

4. Etikos kodeksas papildo darbuotojy teisiy, pareigy, atsakomybés nuostatas, kurios yra
reglamentuotos Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme, mokyklos nuostatuose, vidaus darbo tvarkos
taisyklése ir kituose norminiuose aktuose.

II PAGRINDINIAI DARBUOTOJU ELGESIO IR VEIKLOS PRINCIPAI

5. Mokyklos darbuotojai savo veikloje vadovaujasi Siais pagrindiniais elgesio ir veiklos
principais:

5.1.Pagarbos ir solidarumo principu:

5.1.1. pedagogas pripaZjsta, kad bendravimas su mokiniais, jy tévais (globé¢jais, riipintojais),
kitais Seimos nariais, kitais darbuotojais grindziamas pagarba, pasitikéjimu ir supratimu, kad
konfidencialumas, naudojant asmenin¢ informacijg, turi jtakos mokiniy savijautai ir ugdymosi
rezultatams;

5.1.2. bendravimas tarpusavyje su kolegomis, vadovais, Kkitais Mokyklos darbuotojais
grindZiamas asmens orumo ir nelygstamos vertés pripaZinimu bei pasitikéjimu, taip kuriant saugia,
atvira, saviverte ir kiirybiskuma skatinancia atmosfera;

5.1.3. i8klauso, jvertina ir gerbia mokiniy, jy tévy (globé&jy, riipintojy), kolegy, kity darbuotojy,
vadovy nuomong; nuomonéms nesutampant, mandagiai pateikia argumenty, geba veiksmingai spresti
konfliktus.

5.2. Teisingumo principu:

5.2.1. $iuo principu, pedagogas elgiasi teisingai su kiekvienu mokiniu ir mokiniy grupémis,
kolegomis ir bendruomenés nariais, skatina lygiateisiSkumg ir neSaliSkuma, vengia diskriminacijos
ugdydamas mokinius, spr¢sdamas konfliktus;



5.2.2. vertina mokiniy pasiekimus ir pazangg, sudaro galimybes kiekvieno mokinio saviraiskai ir
stiprina saviverte, teisingai informuoja apie ugdymo ir ugdymosi poreikius, pazanga, dalyvavima
ugdymo (-si) procese elgesj ir sunkumus;

5.2.3. darbuotojy santykiai yra grindziami akademinio bendradarbiavimo, neSaliSkumo ir
skaidrumo principais.

5.3. Orumo ir Zmogaus teisiy pripazinimo principu:

5.3.1. pedagogas nepazeidzia mokinio teisiy ir teiséty interesy, pripazjsta mokiniy ir jy ugdymosi
poreikiy jvairove, gerbdamas kiekvieng kaip asmenj, atsizvelgdamas ir pripazindamas socialings,
kulttrinés aplinkos ypatumus;

5.3.2. savo veikla grindzia nuostata, kad Svietimo sistema turi biiti socialiai teisinga, uztikrinanti
asmens teisiy jgyvendinima, laiduojanti kiekvienam asmeniui §vietimo prieinamuma ir lygias galimybes
igyti kokybiska iSsilavinima, tobulinti jgytas kompetencijas.

5.4. Atsakomybés principu:

5.4.1. pedagogas veikia kaip profesionalas, nuolat tobulina savo profesines kompetencijas,
reikalingas mokiniy motyvacijai ir savivertei stiprinti, ugdyti remiantis kiekvieno mokinio geb¢jimais,
ugdymosi poreikiais ir polinkiais;

5.4.2. elgiasi saziningai, neiSkraipo fakty, laiku dalijasi aktualia informacija bendraudamas ir
bendradarbiaudamas su mokiniy tévais (globéjais, riipintojais), kolegomis, vadovais, mokyklos nustatyta
tvarka informuoja tévus (globéjus, riipintojus) apie jy vaiko bukle, ugdymo ir ugdymosi poreikius,
ugdymo proceso pritaikyma, pagalbos teikimg, mokyklos lankyma, elgesj ir pan.;

5.4.3. reguliariai jvertina savo kompetencijas, numato jy tobulinimo kryptis ir budus,
atsizvelgdamas j gaunama i§ vadovy, kolegy, mokiniy tévy (globéjy, riipintojy ) griztamajj rysj;

5.4.4. prireikus ieSko informacijos ir bendradarbiaudamas su mokiniy tévais (glob¢jais,
ripintojais), kolegomis, vadovais, telkia iSteklius, reikalingus kiekvieno mokinio asmenybei ugdyti,
dialogiskam ir tyrin¢jan¢iam mokiniy ugdymuisi (mokymuisi) uZtikrinti;

5.4.5. atsakingai veikia socialiniuose tinkluose ir kitose vieSose veiklose;

5.4.6. savo veikloje vadovaujasi profesionalumo ir konfidencialumo nuostatomis.

5.5. SaZiningumo principu:

5.5.1. pedagogas teikia teisingg informacijg apie savo patirt], profesing padét; ir kompetencija,
savo profesingje veikloje;

5.5.2. saziningai naudoja iSteklius savo darbo vietoje, sieckdamas uZtikrinti kiekvieno mokinio
prasmingg ir savarankiska veikla mokykloje, stiprindamas jy mokymosi motyvacijg ir pasitikéjima savo
geb¢jimais, teikdamas pagalbg mokiniams, turintiems ugdymosi, mokymosi sunkumy ir specialiyjy
ugdymosi poreikiy;

5.5.3. nesinaudoja savo padétimi (pareigomis) asmeninés naudos tikslais;

5.5.4. visada pateikia teisingg informacijg apie mokinius, jstaiga, kurioje dirba, save, savo veiklg;

5.5.5. saziningai ir dorai atlieka savo profesines pareigas;

5.5.6. nesivadovauja nesgzininga konkurencija su kolegomis (pedagogo savireklama, kity
pedagogy veiklos menkinimas ar saves specialus ir iSskirtinis aukStinimas ir pan.), negarbingais
sandoriais, neeskaluoja smulkmenisky intrigy.

5.6. Atidos ir solidarumo principu:



5.6.1. bendradarbiauja su mokiniais, jy tévais (glob¢jais, riipintojais), kitais Seimos nariais,
kolegomis ir bendruomene, sieckdamas geros mokiniy savijautos, savo veiksmais jrodydamas suprantas
mokinio (mokiniy) emocing biisena, siekia padéti mokiniams patirti s¢kme¢ mokykloje ir gyvenime;

5.6.2. pedagogai, vadovai siekia geros visy darbuotojy savijautos, savo empatija ir veiksmais
jrodydami suprantantys kiekvieno emocing biisena.

5.6.3. Ne pedagoginiai darbuotojai taip pat vadovaujasi pagarbos, atidos ir solidarumo, orumo ir
zmogaus teisiy pripazinimo, atsakomybés, sgziningumo principais.

I1II. BENDROSIOS DARBUOTOJU ETIKOS NUOSTATOS

6. Laiku, atidziai, riipestingai, atsakingai vykdyti savo pareigas.

7. Gerbti zmogy, jo teises, Valstybe ir jos institucijas, Mokykla. Nesitaikstyti su netaktu ar
Zmogaus teises bei orumg pazeidzianciu elgesiu.

8. Aktyviai palaikyti Mokyklos siekius, garbingai atstovauti Mokyklos vidaus ir iSorés gyvenime,
tinkamai reprezentuoti jos varda Lietuvoje bei uZsienyje.

9. Vienodai bendrauti ir bendradarbiauti visiems bendruomenés nariams, nepaisant tautybés,
rasés, lyties, socialinés padéties, religiniy jsitikinimy ir politiniy pazitry.

10. Elgtis tolerantiskai, atvirai, savikritiSkai, iSklausyti visy pusiy argumentus ir priimti bendra
sprendima.

11. Gristi kolegialumu, partneryste ir pagarba tarpusavio santykius; ugdytiniy ar kity asmeny
akivaizdoje nezeminti kolegy, saugoti ugdytiniy patikéta nuomong.

12. Siekti konstruktyviai jveikti konfliktus, konfliktinése situacijose iSklausyti visy pusiy
argumentus ir ieSkoti objektyviausio sprendimo.

13. NevieSinti ar vieSai neaptarinéti konfidencialig informacija apie kolegas (darbo uzmokest;,
karjeros ketinimus, asmeninj gyvenima ir pan.).

14. Nepagarbiai atsiliepti apie nedalyvaujancio pokalbyje kolegos pedagoginius gebéjimus,
asmenines savybes.

15. Siekti aukStesnes profesinés kompetencijos darbe, dométis savo srities naujoveémis.

16. Geranoriskai ir objektyviai vertinti kity darbus ir pastangas atskleidZiant nepanaudotas
galimybes, kolegiskai patarti ir padéti vieni kitiems.

17. Pripazinti Mokyklos valdymo struktiirg, kuri remiasi demokratiniais valdymo principais. Savo
veikloje laikytis subordinacijos, o bendraujant laikytis lygiateisiskumo principo.

18. Biiti mandagiems, taktiSkiems, tvarkingiems, palaikyti saugia darbo vieta.

19. Saugoti tarnybines paslaptis ir kitokig konfidencialig informacija.

20. Biiti nepakantiems bet kokioms korupcijos apraiskoms.

21. Mokykloje ir jos teritorijoje nevartoti ir nebiiti apsvaigusiam nuo alkoholio, psichotropiniy ar
narkotiniy medziagy. Netoleruoti jvairaus pobiidzio priekabiavimo apraisky.

22. Tausoti ir atsakingai naudoti Mokyklos materialiuosius ir nematerialiuosius iSteklius, taupiai
naudoti valstybés, réméjy 1ésas.

23. Prisiimti dalj atsakomybés uz sklandy Mokyklos darba, savo veikloje vadovautis

.....



IV. ATSAKOMYBE UZ PAGRINDINIU DARBUOTOJU ELGESIO IR VEIKLOS PRINCIPU
LAIKYMASI

24. Mokykla ir joje dirbantys asmenys privalo uztikrinti sveika, saugia, uzkertancig kelig smurto,
patyCiy, prievartos apraiSkoms ir zalingiems jpro¢iams aplinka, ugdymo, mokymo, $vietimo programy
vykdyma, atvirumg vietos bendruomenei, mokymo sutarties sudarymo ir sutarty jsipareigojimy
vykdyma, geros kokybés Svietima.

25. Laikytis Etikos kodekso reikalavimy — asmeninis kiekvieno darbuotojo, siekiancio tinkamai
ir kokybiskai atlikti savo pareigas, didinant savo profesijos prestizg, jsipareigojimas ir garbés reikalas, o
Ju pazeidimas uZztraukia atsakomybe, numatyta Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme ir kituose teisés
aktuose, reglamentuojanciuose pedagogy veikla. Svarstant atsakomybe uz EK reikalavimy pazeidima
atsizvelgiama | jstaigos, kurioje darbuotojas dirba bendruomenés, mokyklos savivaldos ir Etikos
komisijos nuomong.

V. MOKYMO (-SI) IR DARBO ETIKA

26. Bendraudami ir bendradarbiaudami darbuotojai turi biiti kompetentingi, kultiiringi,
humaniski, teisingi, reiklas sau ir kitiems.

27. Pedagogas privalo nesiurksciai, nejzeidzianciai, bet reikliai reiksti kategoriska nepakantuma
bet kokiai smurto formai, mokiniy nesgziningumui, elgesio normy pazeidimo faktams (plagijavimui,
nusirasingjimui, falsifikavimui, pazymiy klastojimui).

28. Mokinio ziniy ir jgiidziy vertinimas turi biiti teisingas, sgziningas, suderintas su mokomojo
dalyko tikslais, priklausantis nuo Ziniy kokybés.

29. Laiku, atidZiai ir profesionaliai atlikti pareigybés apraSymuose numatytas funkcijas.

30. Darbuotojai turi biiti atsakingi uz sklandy mokyklos darba, savo veikloje vadovautis
bendruomenés interesais, vengti vieSyjy ir privaéiy interesy konflikto, suprasti, kad organizuojami
konfliktai ir bendruomenés skaldymas trukdo mokyklai atlikti savo tiesiogines funkcijas.

31. Darbuotojai privalo gerbti ir aktyviai prisidéti, puosel¢jant esamas ir kuriamas naujas
bendruomenés tradicijas.

32. Darbuotojai supranta, kad etikg pazeidzia:

32.1.nepagarbus atsiliepimas apie kolegy profesing veikla, pedagoginius gebéjimus, asmenines
darbuotojy savybes, smulkmeniski konfliktai bei intrigos;

32.2.nepakantumas kitokiai mokiniy ar kolegy, kity darbuotojy nuomonei bei argumentuotai
kritikai;

32.3.vieSai aptarin¢jama, skelbiama konfidenciali asmeninio pobudZio informacija apie
mokinius, jy tévus (globéjus, rupintojus), pedagogus ir kitus darbuotojus;

32.4.negatyviy emocijy nevaldymas bendraujant su kitais bendruomenés nariais;

32.5.blaskanti mokiniy démesj netvarkinga apranga, vilkima pamoky ir Mokyklos renginiy metu.



V. DARBUOTOJU ETIKOS KODEKSO PRIEMIMAS IR IGYVENDINIMAS

33. Bitina Etikos kodekso priémimo sglyga — vieSas jo projekto svarstymas, siekiant, jog jis bty
priimtas kaip jsipareigojimas, o ne jpareigojimas.

34. Priimtas Etikos kodeksas skelbiamas mokyklos interneto svetaingje.

35. Visi mokyklos darbuotojai su Etikos kodeksu supazindinami pasirasytinai ir jsipareigoja
laikytis jo nuostaty.

36. Etikos kodekso vykdymo prieziiirg atlieka ir nagrin¢ja galimus Etikos kodekso nuostaty
pazeidimy atvejus Etikos kodekso komisija (toliau — Komisija), susidedanti i§ 4 mokyklos darbuotojy.

37. Komisija dirba vadovaudamasi Komisijos darbo reglamentu:

38. | Komisijg gali kreiptis bet kuris mokyklos bendruomenés narys, mokyklos direktorius
deleguoja prasymus nagrinéti Komisijai.

39. D¢l galimy Etikos kodekso pazeidimy galima kreiptis ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo
tos dienos, kurig galimas pazeidimas padarytas ar paaiSkéjo. Svarstomi tik aiSkiai motyvuoti praSymai,
anoniminiai praSymai nesvarstomi.

40. Prasymai dél galimo Etikos kodekso pazeidimo nagrin¢jami dalyvaujant mokyklos
bendruomenés nariui(iams), kurio(iy) elgesys svarstomas.

41. Uz Etikos kodekso pazeidimus, atsizvelgiant | pazeidimo sunkumg, taikytinos moralinio
poveikio priemonés (pvz., pastaba, jsp&jimas, jvertinimo paviesinimas ir pan.). Sankcija galioja 1 metus.

42. Komisijos sprendimai yra rekomendacinio pobiidzio priimant sprendimus dél darbo sutarties
pratesimo, skyrimo j aukStesnes pareigas, atestuojant aukstesnei kvalifikacinei kategorijai bei kitais
atvejais.

V1. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

43. Laikytis Etikos kodekso reikalavimy — asmeninis darbuotojo, siekiancio tinkamai ir
kokybiskai atlikti savo pareigas jsipareigojimas ir garbés reikalas, o jy pazeidimas uZtraukia atsakomybe,
numatytg Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme ir kituose teisés aktuose, reglamentuojanciuose
mokyklos darbuotojy veiklg.

44. Tais atvejais, kai mokyklos bendruomenés nario elgesys nereglamentuojamas jstatymy,
Mokyklos nuostaty, darbo tvarkos taisykliy arba Etikos kodekso, kiekvienas mokyklos bendruomenés
narys privalo laikytis bendryjy etikos principy.




