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MARIJAMPOLES MENO MOKYKLOS
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKA

. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos (toliau — Politika) tikslas — numatyti ir
jgyvendinti efektyvias ir veiksmingas priemones, siekiant apsaugoti darbuotojus nuo smurto ir
priekabiavimo veiksmy, uztikrinti darbuotojy psichologinj sauguma, psichosocialinés rizikos valdyma,
smurto ir priekabiavimo prevencijos igyvendinimg ir saugios darbo aplinkos kiirimg visiems
Marijampolés meno mokyklos (toliau — Meno mokykla) darbuotojams, taip pat smurto ir priekabiavimo
atvejy atpazinimo, registravimo ir nagrinéjimo tvarka, prevencijos principus, jy jgyvendinimo priemones
ir tvarka.

2. Politika nustato principus, kuriais vadovaujamasi Meno mokykloje, siekiant uztikrinti
darbuotojams:

2.1. teisingumo ir saugumo jausma darbo vietoje;

2.2. pagarby ir objektyvy darbuotojy galimybiy ir jy darbo rezultaty vertinima;

2.3. saziningg Meno mokyklos istekliy paskirstyma ir teisingg atlygj uz darba;

2.4. optimaly darbo kruvj ir tikslingg laika uzduotims atlikti;

2.5. bendradarbiavimg su darbuotojais;

2.6. aiSky siekj, ko 1§ darbuotojo tikimasi darbe;

2.7 pasitikéjimg savo tiesioginiu vadovu, kuris sprendzia jam pavaldziy darbuotojy darbines,
konfliktines situacijas;

2.8. galimybe derinti darbo ir asmeninio gyvenimo poreikius;

2.9. netoleravima pries juos ar kitus asmenis nukreipta smurta;

3. Politikoje vartojamos sgvokos:

3.1. Smurtas — nepriimtinas vieno ar keliy asmeny elgesys, uzpuolimas su darbu susijusiomis
aplinkybémis, kuris gali pasireiksti jvairiomis formomis, pagrinde — priekabiavimu ir smurtu: fiziniu,
psichologiniu ir/ar seksualiniu iSnaudojimu, vienkartiniu ar sistemingu neetiSku elgesiu, nepagarbiu
elgesiu kity asmeny atzvilgiu. Darbo aplinkoje smurtas gali pasireiksti tarp to paties lygmens kolegy

horizontalus smurtas), tarp vadovy ir jy pavaldiniy (vertikalus smurtas) bei darbuotojy ir kity
asmeny (paslaugy gavéjy, treciyjy asmeny ir kt.).

3.2. Priekabiavimas — pasikartojantis ir samoningas iSnaudojimas, grasinimas ir (arba)
Zeminimas su darbu susijusiomis aplinkybémis, nepageidaujamas elgesys, kai asmens lyties, lytinés
orientacijos, negalios, amziaus, rasés, etinés priklausomybés, tautybés, religijos, tikéjimo, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, jsitikinimy ar paziiiry, pilietybés, Seimyninés padéties, ketinimo turéti vaika (vaiky)
pagrindu siekiama jzeisti arba jzeidziamas asmens orumas ir siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti,
prieSiSka, zeminanti ar jzeidZianti aplinka.



3.3. Stresas — darbuotojo reakcija j nepalankius darbo salygy, darbo reikalavimy, darbo
organizavimo, darbo turinio, darbuotojy tarpusavio santykiy ir (ar) santykiy su darbdaviu ir (ar)
treciaisiais asmenimis psichosocialinius veiksnius.

3.4. Psichosocialinis veiksnys — veiksnys, kuris dél darbo salygy, darbo reikalavimy, darbo
organizavimo, darbo turinio, darbuotojy tarpusavio ar darbdavio ir darbuotojo tarpusavio santykiy
sukelia darbuotojui psichinj stresa.

3.5. Psichosocialiné rizika — rizika darbuotojy psichinei ir fizinei sveikatai bei socialinei gerovei,
kurig kelia psichosocialiniai veiksniai susije su darbo santykiais.

3.6. Komisija — Meno mokyklos direktoriaus jsakymu paskirta komisija, nagrinéjanti smurto ir
priekabiavimo darbe atveji.

3.7. Nukentéjusysis — Meno mokyklos darbuotojas, patyres ar galimai patyres smurtg ir
priekabiavimg darbe.

3.8. Pranesimas — zodinis ar rasytinis informacijos pateikimas apie smurtg ir prevencija.

4. Kitos Politikoje naudojamos sgvokos suprantamos ir aiSkinamos taip, kaip jos apibréztos Darbo
kodekse, Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme ir Psichosocialinés rizikos vertinimo metodiniuose
nurodymuose.

5. Si Politika taikoma visiems Jstaigos darbuotojams, nepriklausomai nuo jy uzimamy pareigy ar
sudarytos darbo sutarties risies.

1. SMURTO IR PRIEKABIAVIMO DARBE ATPAZINIMAS

6. Smurtas ir priekabiavimas draudZiamas:

6.1. darbo vietoje, jskaitant vieSasias ir privacias vietas, kai darbuotojas yra darbdavio Zinioje ar
atlieka pareigas pagal darbo sutartj;

6.2. pertrauky pailséti ir pavalgyti metu arba naudojantis buities, sanitarinémis ir higienos
patalpomis;

6.3. su darbu susijusiy i§vyky, kelioniy, mokymy, renginiy ar socialinés veiklos metu;

6.4. su darbu susijusio bendravimo, jskaitant bendravimg informacinémis ir elektroniniy rysiy
technologijomis, metu;

6.5. pakeliui | darbg arba i§ darbo.

7. Smurtas ir priekabiavimas darbo aplinkoje gali pasireiksti:

7.1. profesinéje srityje: vieSu pazeminimu, nuomonés menkinimu, kaltinimu dél pastangy
stygiaus, beprasmiy, neatitinkan¢iy kompetencijos uzduociy skyrimu, nusalinimu nuo sri¢iy, uz kurias
darbuotojas yra atsakingas, pernelyg didelio darbo kriivio skyrimu, darbo uzduo¢iy jvykdymo nerealiais
terminais pavedimo, grasinimu atleisti i§ darbo, nepalankiy darbo grafiky sudarymu;

7.2. dél asmeninés reputacijos: Smeiztu, sarkazmu, manipuliavimu, uzgauliomis pastabomis,
uZgauliojimais, bauginimu, menkinimu, uZuominomis dé¢l amZiaus, lyties ar kity asmeniniy dalyky,
apkalbomis;

7.3. per izoliacija: psichologiniu ir socialiniu i§skyrimu, galimybiy apribojimu, nuomonés
ignoravimu, darbui reikalingos informacijos nuslépimu;

7.4. fiziniais veiksmais: spoksojimu ir akiy kontaktu (spoksojimas ir rastus zvilgsnis norint
jbauginti darbuotoja), tonu ir balso garsumu (pakeltu tonu iSreiSkiami reikalavimai, balso garsumu
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sickiama uzgozti dialogg ar oponento pastabas), nerimu (ranky gniauzymu, trynimu, murméjimu,
vapéjimu, zingsniavimu, nerimastingu vaiks¢iojimu ir kt.), grasinimu panaudoti jéga.

8. Atvejai ir situacijos, kai darbuotojas dél savo turimo iSsilavinimo, jgyty kompetencijy ar kity
aplinkybiy gali klaidingai jzvelgti smurtg ar prickabiavima darbo aplinkoje:

8.1. darbuotojas nezino teisés akty reikalavimy, kuriy privalo tinkamai laikytis;

8.2. darbuotojas néra susipazings su Meno mokyklos vidaus teisés aktais;

8.3. vykdant darbuotojo veiklos vertinima, darbuotojui gali bati vardijami jo atliekamo darbo
trikumai, vertinamos darbuotojo dalykinés savybés, darbo rezultatai, iSreiSkiamos pastabos;

8.4. darbdavys gali tikrinti ar darbuotojas laikosi darbo sutartyje bei pareigybés apra§yme pavesty
pareigy, reikalauti laikytis lokaliy teisés akty reikalavimy (atvykti j darbg laiku, drausti palikti darbo
vietg be tiesioginio vadovo leidimo);

8.5. nesusipratimai/diskusijos/nuomoniy nesutapimai tarp vadovo ir darbuotojo savaime negali
biti vertinami kaip smurtas.

1. SMURTO IR PRIKABIAVIMO DARBE ISRAISKOS

9. Smurto ir priekabiavimo darbe formos:

9.1. Fizinis smurtas — suprantamas kaip veiksmas, kuriuo siekiama sukelti skausmg ir (arba)
suzaloti;

9.2. Ekonominis smurtas — suprantamas kaip darbuotojo zeminimas dél ekonominés
priklausomybés ir (ar) patirtos/patiriamos ekonominés zalos, atsiradusios dél smurtautojo prievartos. Tai
gali pasireiksti (bet neapsiriboja) daromu poveikiu susidoroti su darbuotoju finansiSkai, grasinimais
neskirti skatinimo priemoniy ar jy mokéjimo nutraukimo, darbuotojo nuvertinimu pagal jo nuopelnus ir
kvalifikacija, neleidimas dirbti ir kt.

9.3. Seksualinis smurtas — késinimasis ne tik j asmens sveikatg, asmens kiino nelie¢iamuma,
bet ir socialing laisve, asmens garbe ir oruma, t.y., tuo paciu metu seksualiniame smurte pasireiskia
fizinio ir psichologinio smurto ir prickabiavimo bruozai. Sis smurtas pasireiskia jvairiomis formomis,
pavyzdziui, juokais ar Saipymuisi i§ kito darbuotojo seksualumo ar kiino, jzeidzianciy pareiSkimy
darymas, jzeidinéjimas, pravardZziavimas dél asmens seksualiniy nuostaty/elgesio ir kt.;

9.4. Psichologinis smurtas — asmens jzeidinéjimais, nepagrjsty pastaby teikimu, grasinimais,
draudimais, gasdinimais, Zeminimais, uzgauliojimais ir Kitu netinkamu elgesiu, kuriuo siekiama
darbuotoja iskaudinti, jbauginti, sumenkinti ar jstumti j beginkle ir bejége padétj, priversti suvokti
priklausomybé/atlikti tam tikrg veiksma/paklustu smurtautojui. Labai paplitusi psichologinio smurto ir
priekabiavimo darbe atmaina yra zodinis/verbalinis smurtas, t.y., bet kokia jzeidzianti kalba, kuria
siekiama pazZeminti, sugédinti ar grasinti darbuotojui. Tai gali pasireiksti (bet neapsiriboja) grasinimais,
prasivardziavimais, Saukimu, rékimu, siautéjimu, terorizavimu, atsisakymu kalbétis ir kt. dazniausiai
psichologinis smurtas darbe pasireiSkia kaip (sgrasas nebaigtinis):

9.4.1. Tiesioginiai arba netiesioginiai grasinimai ar kaltinimai, siekiant sukelti emocinj ar fizinj
skausma, ar praradimg (pavyzdZziui, grasinimai atleisti i§ darbo, bloginti darbo salygas, sudarant darbo
grafikus ir kt.);

9.4.2. Pasiekimy nuvertinimas (pavyzdziui nepagrista kritika darbuotojui del atlikty uzduociy,
siekiant ji Zzeminti, jzeisti ir kt.);



9.4.3. Smeiztas (pavyzdziui, tikrovés neatitinkanéios informacijos, galintios padaryti Zalos
asmens garbei ir orumui, paskleidimas ir kt.);

9.4.4. Pasikartojancios neigiamos pastabos (pavyzdziui, nemalonts skirtingo turinio komentarai
ir kt.);

9.45. Ignoravimas (pavyzdziui, izoliavimas, atribojimas nuo kolektyvo ir bendry veikly,
nesidalinimas informacija, nuolatinis darbuotojo praSymy ir poreikiy nepaisymas, neigimas ir kt.);

9.4.6. Manipuliavimas (pavyzdziui atvejai, kai darbuotojui nustatomas neadekvatus darbo
kraivis, manipuliavimas darbo uzmokesciu, keliami nejgyvendinami reikalavimai ir kt.);

9.4.7. Sarkazmas (pavyzdziui piktas paSiepimas, kandi ironija ir kt.);

9.4.8. Noras iSjuokti (pavyzdziui darbuotojo ar darbuotojy grupés elgesys, kai kolektyvo
pajuokai yra pateikiamos asmeninés ir profesinés kito asmens savybés, laidomos pasaipios pastabos apie
darbuotoja ar asociatyviis juokai, sukuriama priesSiska ir neetiSka aplinka, kurioje darbuotojas jauciasi
uzgauliojamas, Zeminamas ir kt.);

9.4.9. Riksmai (pavyzdziui bendravimas pakeltu tonu, nevaldomos emocijos ir kt.);

9.4.10. VieSas zeminimas (pavyzdZiui Zeminantys komentarai darbuotojo atzvilgiu, komentarai,
kuriais siekiama darbuotoja pazeminti, sumenkinti, panieka ir kt.);

9.4.11.]zeidimai, siekiant pakirsti darbuotojo pasitikéjima savimi, jskaitant ir vieSg pazeminima;

9.4.12. Veiksmy, pareiskimy ar gesty, kurie nukreipti j darbuotojo savigarbg ir saviverte, siekiant
pazeminti, naudojimas.

IV.  SMURTO IR PRIEKABIAVIMO DARBE PREVENCIJOS IGYVENDINIMO
TVARKA

10. Meno mokykloje jgyvendinami pagrindiniai prevenciniai veiksmai:

10.1. Pirminiai prevenciniai veiksmai:

10.1.1. Psichosocialinés darbo aplinkos gerinimas uztikrinant, kad su darbu susij¢ sprendimai
bty pagristi teisingumo, sagZiningumo, lygiy galimybiy ir pagarbos Zmogui principais, kad organizuojant
darbg biity optimizuojamas darbo kriivis, darbai paskirstomi po lygiai, atsizvelgiant j etatinj darbo kriivj,
buty atsizvelgiama ] gerus darbuotojy tarpusavio santykius, efektyviai sprendziamos iSkilusios
problemos ir vengiama besitgsiancio streso situacijy. Darbuotojui turi buti aisku, ko 18 jo tikimasi darbe;

10.1.2. Nedelsiant registruojami galimo smurto ir priekabiavimo atvejai, jie analizuojami
sudarant galimybes darbuotojams teikti praneSimus apie jvykius su detaliais paaiSkinimais, nurodant
smurtautojus, smurto situacija, aplinkybes, galimus liudininkus;

10.1.3. Meno mokyklos kultiros ugdymas jsipareigojant, kad bus uztikrinta darbuotojy sauga ir
sveikata visais su darbu susijusiais aspektais. Netolerancija smurtui ir priekabiavimui bei skatinamos
diskusijos, gerbiama kitokia pozicija, nuomong;

10.1.4. Fizinés darbo aplinkos gerinimas uztikrinant, kad darbo vieta biity saugi, patogi, tinkamai

10.2. Antriniai prevenciniai veiksmai:

10.2.1. Darbuotojy informavimas apie darbuotojy smurto ir priekabiavimo politikg ir kitas
galiojancCias tvarkas, uztikrinancias, kad visi Meno mokykloje dirbantys ar naujai jsidarbinantys
darbuotojai zinoty ir suprasty Meno mokyklos siektino elgesio taisykles ir vykdomas priemones.
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Informacijai skleisti pasitelkiami visi galimi biidai: susirinkimai, informacinés lentos, informaciniai
pranesimai, darbuotojy etikos kodeksas, dalomoji medziaga ir kiti budai;

10.2.2. Inicijuojami mokymai, atsizvelgiant j poreikius ir esamg situacija.

10.2.3. Nuolat stebima situacija, atsizvelgiant ] psichosocialinés rizikos veiksnius,
organizuojamas, atlieckamas ir esant reikalui atnaujinamas psichosocialinés rizikos vertinimas Meno
mokykloje. Gavus prane§img apie smurto ir prickabiavimo atvejus arba jtarus galimus atvejus, Meno
mokyklos direktoriaus paskirta komisija inicijuoja situacijos vertinimg pagal numatytg procediirg.

10.3. Tretiniai prevenciniai veiksmai:

10.3.1. Smurtg ir priekabiavimg patyrusiy ar maciusiy darbuotojy psichologiniy traumy ir streso
lygio mazinimas atlickamas skubiai ir efektyviai nagrin¢jant galimo psichologinio smurto ar mobingo
atvejus, atsiradimo priezastis, situacijoje dalyvavusius asmenis, teikiant rekomendacijas administracijai
ir padaliniams d¢l atvejo tyrimo ir prevenciniy priemoniy uztikrinimo;

10.3.2. Salygy dalytis patirtimi sudarymas organizuojant darbuotojy susirinkimus, skatinant
darbuotojus kalbéti apie savo patirtis, informuoti atsakingus asmenis ir ieSkoti pagalbos, gauti paramos
1§ kolegy;

10.3.3. Stengtis iskilusias problemas spresti neformaliomis priemonémis — pokalbiu su
smurtautoju, psichologo konsultacijos rekomendavimu, o jei to nepakanka, naudoti drausmines
priemones — rastiska jspéjima, atleidima i§ darbo;

10.3.4. ISklausyti jvykyje dalyvavusias puses bei atsizvelgiant j surinkta informacija, taikyti
reikiamas procediiras, kuriy pagalba smurto ar priekabiavimo atvejai nepasikartoty.

V. GALIMU SMURTO IR PRIEKABIAVIMO DARBE ATVEJU NAGRINEJIMO
KOMISIJA

11. Galimai patirtus ar pastebétus smurto ir prickabiavimo atvejus nagrinéja, prevencines
priemones sitilo Meno mokyklos direktoriaus jsakymu sudaryta ir patvirtinta nesaliska galimy smurto ir
priekabiavimo darbe atvejy nagrinéjimo komisija (toliau — Komisija).

12. Pagal poreikj, komisijos pirmininko (ar jo pavaduotojo) sprendimu, gali buti ] Komisija
jtraukiamas papildomas (-i) specialistas (-ai) ar darbuotojas (-ai)(Meno mokyklos administracijos
darbuotojas, specialistas, darbuotojy atstovas (-ai), darbuotojy atstovas (-ai) saugai ir sveikatai ar kt.)
atvejo nagrinéjimui.

VI. PRANESIMU APIE GALIMUS SMURTO IR PRIEKABIAVIMO ATVEJUS
TEIKIMAS IR REGISTRAVIMAS

13. Visi pranesimai apie smurto ir prickabiavimo darbe atvejus (tiek zodiniai, tiek raSytiniai) turi
biti fiksuojami bei nagrinéjami, sudarant galimybes darbuotojams teikti praneSimus apie jvykius su
detaliais paaiSkinimais, nurodant smurtautojus, smurto ir priekabiavimo situacijg, aplinkybes, galimus
liudininkus ir pan.

14. Meno mokyklos darbuotojams yra garantuojamas:

14.1. PraneSimo aplinkybiy nevieSinimas;



14.2. Darbuotojo, pranesusio apie smurto ir priekabiavimo atvejj/-us ir (ar) nukentéjusiojo,
konfidencialumas (esant tokiam prasymui);

14.3. PraneSimg tirian¢iy asmeny (sudarytos komisijos nariy) objektyvumas.

15. Darbuotojas, galimai patyres ar pastebé¢je smurto ir priekabiavimo atvejj, turi (galima ir
anonimiskai) apie jj pranesti:

15.1. Jei smurtauja bendradarbiai, paslaugy gavéjai ar kiti tretieji asmenys — informuojant savo
tiesioginj vadova arba padalinio vadova. Tiesioginis vadovas apie pranestg atvejj turi informuoti
Komisija:

15.1.1. Registruojant smurto ir priekabiavimo atvejj naudojantis Mokyklos galimy smurto ir
priekabiavimo atvejy anketg (1 priedas) ir pateikus reikiamg informacija;

15.1.2. Siunciant elektroninj laiska adresu marijampolesmenomokykla@gmail.com nurodant
informacija: asmens vardg ir pavardeg, kontaktus (el. pasta ir/ar tel. Nr.) (nebiitina, bet pageidautina,
siekiant tikslesnio tyrimo, i§vady ir tikslesnés prevencijos); skyriy; jvykio datg (arba perioda nuo-iki);

galimus iniciatorius, nukentéjusius, liudininkus; praneSima pildanc¢io asmens sgsajas su jvykiu; detaly
ivykio aplinkybiy apra§yma; sitilomas prevencines priemones (jei esama pasitlymy).

15.2. Jei tiesioginis vadovas nesiima arba smurtauja tiesioginis vadovas, darbuotojas patyres
smurtg arba smurtg pastebéjes darbuotojas, turi tiesiogiai informuoti komisija:

15.2.1. Kitais darbuotojui priimtinais biidais (pvz. anoniminis pranesimas pastu);

15.2.2. Kreiptis | Meno mokyklos direktoriy;

15.3. Jei negaunama pagalba organizacijos viduje, darbuotojas, patyres smurtg arba smurtg
pastebéjes darbuotojas, gali kreiptis i:

15.3.1. Profesine sajunga;

15.3.2. Darbo taryba;

15.3.3. Darbo gin¢y komisijg prie Valstybinés darbo inspekcijos.

16. Visus galimo smurto ir priekabiavimo darbe atvejus organizacijoje registruoja komisija.

VIl.  GALIMO SMURTO IR PRIEKABIAVIMO DARBE ATVEJU NAGRINEJIMO
PROCEDURA

17. Galimo smurto ar priekabiavimo darbe atvejo nagrin¢jimo procediira:

17.1. pradedama nedelsiant gavus rasytine ar kitokios formos informacija Politikoje nurodytomis
priemonémis arba kitais btidais, bet ne véliau, kaip per 5 darbo dienas. Atvejis turi biiti iSnagrinétas ir
pateiktos tyrimo iSvados bei pasitilytos prevencinés ir poveikio smurtautojui priemoneés ne véliau kaip
per 15 darbo dieny nuo pranesimo apie atvejj gavimo dienos;

17.2. Komisija turi teis¢ praSyti darbuotojo, galimai patyrusio ar pastebéjusio smurto ar
priekabiavimo atvejj, galimai jvykyje dalyvavusiy asmeny (jvykio liudininky, nukentéjusiyjy, galimy
smurtautojy) ir kity darbuotojy paaiskinimo, informacijos patikslinimo rastu ar Zodziu ir turimy jrodymy
pateikimo;

17.3. darbuotojas, galimai patyres ar pasteb&jgs smurto ar priekabiavimo atvejj, galimai jvykyje
dalyvave asmenys (jvykio liudininkai, nukentéjusieji, galimi smurtautojai) ir kiti darbuotojai privalo
bendradarbiauti ir teikti visg atvejo tyrimui reikalingg informacija;
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17.4. surinkus informacija, Komisija, priima sprendimag, dél susiklosciusios situacijos bei nustato
prevencines priemones Meno mokyklos administracijai jgyvendinti.

18. Meno mokykla uztikrina reikiamos pagalbos pricinamumag nukentéjusiesiems teikiant
nuorodas bei kontakting informacija apie reikalingg pagalba.

19. Meno mokykla uztikrina darbuotojy, pateikian¢iy pranesimg dél smurto ar priekabiavimo
konfidencialumg, objektyvuma ir nesaliSkumg visy galimo smurto ar priekabiavimo atvejo dalyviy
atzvilgiu.

20. Meno mokykla uztikrina, jog darbuotojai bus apsaugoti nuo priesisko elgesio ar neigiamy
pasekmiy, jei pateiks praneSima dél galimai patirto ar pastebéto smurto ar priekabiavimo atvejo.

VIIl. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

21. Politika skelbiama viesai Meno mokyklos tinklalapyje https://www.marijampolemm.It/
22. Darbuotojai su $ia Politika yra supazindinami pasirasSytinai ir atlikdami savo darbo funkcijas

turi vadovautis Sioje Politikoje nustatytais principais.

23. Darbuotojams, pateikusiems prane§img nurodyta tvarka, uZztikrinamas konfidencialumas
pagal galiojancius teisés aktus.

24. Jei Politikos pateikiamame pranesime minimi ir kiti galimi nusizengimai (korupcijos, Etikos
kodekso ar pan.), su tuo susijusi informacija perduodama pagal veiklos sritj atitinkamoms tarnyboms
ir/ar komisijai nagrinéjimui.

25. Sios Politikos paZeidimas yra laikomas darbo pareigy pazeidimu ir taikoma atsakomybé
numatyta Darbo kodekse ar kituose Lietuvos Respublikos teisés aktuose.

26. Politika tvirtinama, kei¢iama ir naikinama Meno mokyklos direktoriaus jsakymu.



https://www.marijampolemm.lt/

1 priedas

PRANESIMO APIE GALIMA SMURTO ATVEJ] IR PRIEKABIAVIMA ANKETA

Kam (kokiu biidu) pranesta apie galimo smurto ir
priekabiavimo atvejj:

PraneSusio apie galimo smurto ir priekabiavimo
atvejj vardas, pavardé, el. pastas, tel. Nr.

Galimo smurto ir priekabiavimo atvejo laikas
(data, val. trukmé ir pan.)

Galimo psichologinio smurto ir priekabiavimo
atvejo vieta

Kokia smurto forma naudota ar jtariama, kad buvo naudota:

Fizinis: uzgauliojimas veiksmais (pargriovimas, jspyrimas, kumsteléjimas,
spjaudymas, daikty atiminéjimas ar gadinimas ir pan.)

Psichologinis, emocinis smurtas: Zeidziantys zodziai, pastabos, grasinimai, draudimai,
gasdinimai, kaltinimai, nesikalb¢jimas, tyléjimas, ignoravimas, patyC¢ios, savo
nuomonés primetimas kitam zmogui, siekiant savo tiksly

Elektroninis: patyc¢ios vykstancios elektroningje erdveje: socialiniuose tinkluose, kitose
vietose internete, naudojant mobiliuosius telefonus (nemaloniy zinuciy arba
elektroniniy laisky raSinéjimas, skaudinantis bendravimas pokalbiy kambariuose,
asmeninio gyvenimo detaliy vieSinimas, tapatybés pasisavinimas ir pan.)

Kita (trumpai aprasykite):

Ar yra zinomas, kad toks elgesys yra ne vienkartinis

Duomenys apie galimo smurto ir priekabiavimo dalyvius

Galimai patyrusio smurtg ir prickabiavima
vardas, pavarde, pareigos, kita svarbi
informacija

Galimai smurtavusio ir priekabiavusio
vardas, pavardeé, pareigos, kita svarbi
informacija

Galimai maciusiy, Zinan¢iy (liudininky)
vardas, pavardé, pareigos, kita svarbi
informacija

ISsamesné informacija apie jvyki:




PraneSimy registravimas, nagrinéjimas, smurto ir priekabiavimo uzkardymo ir prevencijos priemoniy
taikymas (pildo pranesimy apie smurts ir priekabiavima nagrinéjimo komisija)

PraneSimo registravimo data ir laikas ir Nr.

Informacijos komisijai perdavimo data ir laikas

Informacijos vadovybei perdavimo data ir laikas

PraneSimo nagrinéjimo komisijos sudétis

N S

Komisijos prane$imo nagrinéjimo 1-o posédzio
data ir laikas

Trumpas komisijos posédzio apraSymas:

Komisijos praneSimo nagriné€jimo -0
posédzio data ir laikas

Trumpas komisijos posédzio apraSymas:

PanasSiy smurto ir priekabiavimo atvejy uzkardymo priemongs:

PanasSiy smurto ir priekabiavimo atvejy prevencingés priemongs:

Smurtautojui taikytos poveikio priemonés

Atvejo nagrin¢jimas baigtas (data)




