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MARIJAMPOLES MENO MOKYKLOS PROFESINES ORGANIZACIJOS
ISTATAI

I. BENDROS NUOSTATOS

1. Marijampolés meno mokyklos profesiné organizacija (toliau — Profesiné organizacija) yra
Marijampolés $vietimo darbuotojy profesinés sajungos padalinys, darbdavio lygmeniu veikianti,
suvereni, savarankiska, nepartiné, pelno nesiekianti organizacija, laisvo apsisprendimo pagrindu
vienijanti Marijampolés meno mokyklos darbuotojus.

2. Profesiné organizacija savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija,
Darbo kodeksu, Civiliniu kodeksu, Profesiniy sgjungy istatymu, Europos sajungos teisés aktais,
Tarptautinés darbo organizacijos konvencijomis ir rekomendacijomis, visuotine zZmogaus teisiy
deklaracija, Europos socialine chartija, kitomis Lietuvos Respublikos Tarptautinémis sutartimis,
kitais norminiais teisés aktais bei Siais Jstatais.

3. Profesiné organizacija yra savarankiSka, sudétin¢ Lietuvos profesiniy sgjungy judéjimo
dalis, savo darbg grindzianti demokratinés veiklos principais. Bendradarbiauja su kitomis Lietuvos,
uzsienio Saliy bei tarptautinémis profesinémis sgjungomis, taip pat kitomis visuomeninémis
organizacijomis ir judéjimais.

4. Profesinés organizacijos teisiné forma yra profesiné sajunga. Profesiné organizacija néra
juridinis asmuo. Profesinés organizacijos 1éSas ir turtg tvarko Susivienijimas. Profesiné organizacija
gali turéti blankus su pilnu organizacijos pavadinimu.

5. Profesinés organizacijos buvein¢ yra Vytauto g. 47, Marijjampolé. Sprendimg del
Profesinés organizacijos buveinés pakeitimo priima nariy susirinkimas.

6. Siuose Jstatuose numatytos Profesinés organizacijos teisés, tikslai, uzdaviniai, veiklos
principai taikomi ir Profesinés organizacijos nariams, kiek Sie [statai ir/ar Marijampolés $vietimo
darbuotojy profesinés sajungos (toliau — MSDPS) Taryba nenurodo Kitaip.

7. Profesinés organizacijos veiklos laikotarpis yra neribotas.

II. PROFESINES ORGANIZACIJOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

8. Profesiné organizacija:

8.1. Vadovaudamasi $iais Jstatais bei Kitais teisés aktais, naudojasi visomis suteiktomis
teisémis bei garantijomis, nustato savo veiklos turinj ir veiklos formas.

8.2. Atstovauja ir gina savo nariy darbo, ekonomines, socialines teises ir teisétus interesus
individualiuose darbo santykiuose; padeda apginti pazeistas nariy teises.

8.3. Atstovauja ir teikia pasiiilymus jstaigos administracijai, valstybés ar savivaldybés
valdzios ir valdymo organams d¢l teisés akty, susijusiy su darbuotojy ekonominiais ir socialiniais
klausimais vykdymo, priémimo, pakeitimo ar panaikinimo.

8.4. Atstovauja savo nariams, taip pat yra jstaigos darbuotojy atstovais, sudarant su darbdaviu
ar jo jgaliotu asmeniu kolektyvine sutart;.



8.5. Reikalauja, kad darbdavys ar jo jgaliotas atstovas panaikinty savo sprendimus, kurie
pazeidZia jstatymais, kitais norminiais aktais bei kolektyvine sutartimi numatytas darbo, ekonomines
bei socialines profesinés organizacijos nariy ar tam tikrais atvejais visy istaigos darbuotojy teises.

8.6. Situlo traukti atsakomybén asmenis, kurie pazeidzia darbo jstatymus, neuZztikrina saugiy
darbo salygy, nevykdo kolektyvinés sutarties ar kity susitarimy su profesine organizacija bei jstaigos
darbuotojais.

8.7. Kontroliuoja, kaip darbdavys arba jo igaliotas asmuo laikosi darbo jstatymy, kity
norminiy akty ir saugos darbe taisykliy.

8.8. Teisés akty numatyta tvarka dalyvauja sprendziant individualius ir kolektyvinius darbo
gincus.

8.9. Istatymy ir kolektyviniy sutar¢iy numatytais atvejais, dalyvauja priimant sprendima dél
1spé¢jimo apie darbo pareigy pazeidimg skyrimo ar priimant sprendimg nutraukti darbo sutartj] su
darbuotoju, profesinés organizacijos nariu.

8.10. Turi teis¢ rengti savo nariy susirinkimus, taip pat jstatymu numatyta tvarka, organizuoti
piketus, mitingus ir kitus renginius. Profesiné organizacija, gindama savo nariy teises, jstatymy, Siy
[staty ir Susivienijimo jstaty numatyta tvarka turi teis¢ skelbti streika.

8.11. Organizuoja mokomuosius renginius, kuriy tikslas ugdyti nariy kompetencijas darbo
teisés, profesiniy sajungy veiklos ir kitose srityse;

8.12. MSDPS nustatyta tvarka MSDPS saskaitoje kaupia ir racionaliai naudoja profesinés
organizacijos nariy mokescius.

III. PROFESINES ORGANIZACIJOS NARYSTE

9. Profesinés organizacijos nariais gali buti:

9.1. Pas darbdavj pagal darbo sutartis dirbantys darbuotojai, pripazjstantys S$iuos jstatus,
Susivienijimo jstatus ir nustatyta tvarka mokantys nario mokest;.

9.2. Nario mokestis renkamas MSDPS nustatyta tvarka.

9.3. Profesinés organizacijos nariai, nutrikus darbo santykiams, turi teis¢ likti Profesinés
organizacijos nariais teisés akty ir MSDPS jstaty nustatyta tvarka ir salygomis.

9.4. ] Profesing organizacija narius priima Profesinés organizacijos komitetas, pateikus
prasyma rastu.

9.5. Profesinés organizacijos komitetas dél svarbiy priezas¢iy turi teis¢ nepriimti darbuotojo |
Profesing organizacija. Priémimo (nepriémimo) motyvai darbuotojui nepateikiami.

10. Profesinés organizacijos nariai kartu yra ir MSDPS nariais.

11. Profesinés organizacijos narys turi teisg:

11.1. Rinkti ir bati iSrinktas j visus MSDPS bei Profesinés organizacijos valdymo ir
atstovaujamuosius organus.

11.2. Dalyvauti MSDPS ir Profesinés organizacijos konferencijoje, susirinkimuose ir kituose
renginiuose, kreiptis j visy lygiy LSMPS renkamus organus, nustatyta tvarka, gauti i§ jy informacija
ir vieSai vertinti jy veikla.

11.3. Asmeniskai dalyvauti Profesinés organizacijos susirinkimuose, kur svarstomas su jo
interesais susijes klausimas.

11.4. Kreiptis j MSDPS ir Profesinés organizacijos vadovus, Kitus atstovaujamuosius organus
ir nustatyta tvarka gauti nemokama teising pagalbg visais klausimais, susijusiais su darbo santykiais.

11.5. Naudotis kitomis profesiniy sagjungy nariams taikomomis LR profesiniy sajungy istatymo
garantijomis.

11.6. ISstoti 1§ Profesinés organizacijos, pateikus rastiSka praSyma pirmininkui.

12. Profesinés organizacijos narys privalo:

12.1. Laikytis MSDPS ir darbdavio lygmens Profesinés organizacijos jstaty, vykdyti jos
valdymo organy nurodymus. Vykdyti kolektyvinéje sutartyje numatytus jsipareigojimus.



12.2. MSDPS nustatyta tvarka reguliariai mokéti nario mokestj.

13. Narysté Profesinéje organizacijoje nutriiksta:

13.1. Nariui rastu pateikus Profesinés organizacijos pirmininkui praSyma iSstoti.

13.2. Nariui nevykdant MSDPS arba Profesinés organizacijos jstaty. Atitinkama sprendima
priima Profesinés organizacijos komitetas.

13.3. Nariui nemokant nario mokescio be pateisinamos priezasties daugiau kaip 3 ménesius 18
eilés. Atitinkamg sprendimg priima Profesinés organizacijos komitetas.

14. I8stojes ar iSbrauktas i§ profesinés organizacijos nariy asmuo, neturi teisés j Profesinés
organizacijos turta, nario mokestis jam negrazinamas.

15. Profesinés organizacijos nariai uz aktyvig veiklag Profesinés organizacijos komiteto
nustatyta tvarka gali biiti skatinami.

IV.PROFESINES ORGANIZACIJOS STRUKTURA IR VALDYMAS

16. Profesinés organizacijos visuotinis nariy susirinkimas (konferencija) yra auksciausias
Profesinés organizacijos valdymo organas.

17. Profesinés organizacijos kolegialus valdymo organas — Profesinés organizacijos
komitetas.

18. Profesinés organizacijos vienasmenis valdymo organas — pirmininkas.

Visuotinis susirinkimas (konferencija)

19. Visuotinis susirinkimas (konferencija) Saukiamas Profesinés organizacijos pirmininko ne
reciau kaip karta per metus. Neeilinj susirinkimg gali Saukti Profesinés organizacijos pirmininkas,
Profesinés organizacijos komitetas arba ne maziau kaip 2/3 Profesinés organizacijos nariy, savo norg
pareiske rastu. Kiekvienas narys (delegatas) visuotiniame susirinkime (konferencijoje) turi vieng
balsa.

20. Visuotinio susirinkimo (konferencijos) kompetencija:

20.1. keicia ir papildo organizacijos jstatus;

20.2. trejiems metams renka ir priima sprendima atleisti i§ pareigy pirmininka, jo pavaduotoja
(-us) (esant poreikiui), komiteto narius, bei revizijos komisijos narius (esant poreikiui), nustato jy
skaiciy;

20.3. tvirtina pirmininko metine veiklos ataskaitg ir organizacijos finansing ataskaitg;

20.4. priima sprendimg teikti siilyma Susivienijimui nutraukti organizacijos veikla;

20.5. steigia komisijas ar darbo grupes, tvirtina jy darbo reglamentus;

20.6. nustato Profesinés organizacijos veiklos kryptis;

20.7. i8klauso renkamyjy Profesinés organizacijos organy ataskaitas bei vertina jy veikla;

20.8. priima sprendima skelbti streikg ir sudaro streiko komiteta arba paskiria Profesinés
organizacijos komitetui atlikti $ig funkcija;

20.9. priima sprendimus kitais Profesinés organizacijos veiklos klausimais.

21. Susirinkimas gali priimti sprendimus ir laikomas jvykusiu, jeigu jame dalyvauja daugiau
kaip 1/2 visy Profesinés organizacijos nariy. Nustacius, kad kvorumas yra, laikoma, jog jis yra viso
susirinkimo metu. Jei kvorumo néra, per 10 (deSimt) dieny turi buti suSauktas pakartotinis
susirinkimas, kuris turi teis¢ priimti sprendimus tik pagal nejvykusio susirinkimo darbotvarke ir
kuriam netaikomas kvorumo reikalavimas.

22. Susirinkimo nutarimai priimami visy dalyvaujanéiy nariy paprasta balsy dauguma, t.y.
sprendimas laikomas priimtu, kai balsuojant uz jj daugiau dalyvaujanciy nariy balsy yra ,,uz* negu
»pries” (asmenys balsuodami susilaike, neskai¢iuojami — jie laikomi balsuojant nedalyvavusiais
asmenimis).



23. Susirinkime priimti sprendimai yra privalomi Profesinés organizacijos pirmininkui,
Profesinés organizacijos komitetui, kity renkamyjy organy nariams bei Profesinés organizacijos
nariams.

Profesinés organizacijos komitetas

24. Laikotarpiu tarp susirinkimy veikia visuotinio susirinkimo (konferencijos) i§ Profesinés
organizacijos nariy isSrinktas Kkolegialus Profesinés organizacijos atstovaujamasis organas —
Profesinés organizacijos komitetas. Profesinés organizacijos komitetas — Profesinés organizacijos
nariy atstovai, kolegialiai atstovauja nariams santykiuose su valstybés ir savivaldos institucijomis bei
darbdaviu ar jo jgaliotu asmeniu dé¢l Profesinés organizacijos nariy darbo, ekonominiy, socialiniy
teisiy ir interesy. Profesinés organizacijos komiteto darbo tvarkg nustato komiteto priimtas darbo
reglamentas.

25. Profesinés organizacijos pirmininkas yra komiteto pirmininkas. Komiteto posédziai
Saukiami prireikus, bet ne reciau kaip kartg per tris ménesius ir yra teiséti, jeigu juose dalyvauja ne
maziau kaip 1/2 nariy, o teisétais laikomi sprendimai, jeigu uz juos balsuoja ne maziau kaip puse
dalyvaujanc¢iy nariy. Balsams pasiskirs¢ius po lygiai, lemia Profesinés organizacijos pirmininko
balsas.

26. Profesinés organizacijos komiteto kompetencija:

26.1. koordinuoja Profesinés organizacijos veikla;

26.2. atstovauja nariy interesus santykiuose su darbdaviu darbo, ekonominiais ir socialiniais
klausimais;

26.3. tvirtina komisijos parengta kolektyvinés sutarties projekta prie§ pasiraSant ji su
darbdaviu;

26.4. pirmininkui atsistatydinus arba mirus iki visuotinio susirinkimo (konferencijos) skiria
laikinai einantj pirmininko pareigas;

26.5. visuotiniam susirinkimui (konferencija) paskyrus, vykdo streiko komiteto funkcija;

26.6. dalyvauja konsultacijose su darbdaviu, o jstatymy ar kolektyviniy sutariy nustatytais
atvejais duoda sutikimg darbdavio sprendimui;

26.7. kontroliuoja darbdavio lygmens kolektyvinés sutarties vykdyma;

26.8. priima sprendimus Profesinés organizacijos 1é8y panaudojimo klausimais.

26.9. svarsto praSymus dél priémimo j Profesinés organizacijos narius ar pasalinimo is jy.

26.10. priima sprendimus Kitais Profesinés organizacijos veiklos klausimais, kurie nejeina j
visuotinio susirinkimo (konferencijos) kompetencijg.

27. Profesinés organizacijos nariai yra skiriami j komisija kolektyvinés sutarties projektui
paruosti ir derétis su darbdaviu dél kolektyvinés sutarties teksto. Komiteto nariai vykdo nevalstybine
darbo jstatymy laikymosi priezitirg ir kontrolg, turi teis¢ gauti i§ darbdavio apie jo socialing ir
ekonoming padét] bei numatomus darbo organizavimo pakeitimus, kurie gali turéti jtakos darbuotojy
teisinei padéciai.

Profesinés organizacijos pirmininkas

28. Nuolatinis vienasmenis Profesinés organizacijos valdymo organas yra Profesinés
organizacijos pirmininkas. Pirmininkas renkamas i$ Profesinés organizacijos nariy trejiems metams
ir atleidziamas visuotinio susirinkimo (konferencijos) sprendimu. Pirmininkas vadovauja Profesinés
organizacijos veiklai, atstovauja Profesinei organizacijai visose valdzios institucijose bei santykiuose
su darbdaviu ir jo jgaliotu asmeniu, pasiraso susitarimus bei sutartis Profesinés organizacijos vardu,
18skyrus atvejus, priskirtus visuotinio susirinkimo (konferencijos) ar komiteto kompetencijai. Kartg
per metus pirmininkas susirinkimui atsiskaito uz savo veikla.

29.  Pirmininkas:

29.1. atstovauja Profesinei organizacijai be atskiro jgaliojimo darbo ginCuose, teisme,
valstybés bei savivaldybiy institucijose bei santykiuose su darbdaviu, kitais juridiniais ar fiziniais
asmenimis arba jgalioja tai atlikti kitus Profesinés organizacijos narius;



29.2. atstovauja Profesinés organizacijos nariams jy prasymu darbo gincuose, teismuose,
valstybés bei savivaldybiy institucijose bei santykiuose su darbdaviu, kitais juridiniais ar fiziniais
asmenimis arba jgalioja tai atlikti kitus Profesinés organizacijos narius;

29.3. organizuoja Profesinés organizacijos darba;

29.4. vykdo nevalstybing darbo jstatymy laikymosi priezitirg ir kontrole, turi teise gauti
informacijg i§ darbdavio apie jo socialing ir ekonoming padétj bei numatomus darbo organizavimo
pakeitimus, kurie gali turéti jtakos darbuotojy teisinei padéciai;

29.5. atstovauja Profesinés organizacijos narius santykiuose su darbdaviu, i$skyrus
klausimus, dél kuriy reikalingas komiteto atstovavimas;

29.6. pasiraSo Profesinés organizacijos dokumentus bei sutartis, kai tam nereikalingas
visuotinio susirinkimo (konferencijos) arba komiteto pritarimas;

29.7. sudaro visuotinio susirinkimo (konferencijos) darbotvarke ir Saukia visuotinj
susirinkimg (konferencija);

29.8. rupinasi Profesinés organizacijos susirinkimo, komiteto ir kity komisijy nutarimy
igyvendinimu bei atsako uz jy jgyvendinimo rezultatus;

29.9. teikia informacija Profesinés organizacijos nariams bei jstaigos administracijai apie
Profesinés organizacijos veikla,

29.10. priima jstaigos darbuotojy praSymus jstoti j Profesinés organizacijos narius bei teikia
Profesinés organizacijos komitetui rekomendacijas dél praSymy tenkinimo;

29.11. priima sprendimus Kitais Profesinés organizacijos veiklos klausimais, kurie néra
visuotinio susirinkimo (konferencijos) ar komiteto kompetencijoje.

30. Esant butinybei, neilgiau kaip trims (3) ménesiams, Profesinés organizacijos pirmininkas
vykdyti savo funkcijas gali pavesti savo pavaduotojui (vienam i§ pavaduotojy). Apie savo sprendimo
motyvus pirmininkas rastu privalo informuoti Profesinés organizacijos komiteto narius.

Profesinés organizacijos komisijos ir darbo grupés

31. Visuotinio susirinkimo (konferencijos) sprendimu gali buti steigiamos Profesinés
organizacijos komisijos ar darbo grupés Profesinés organizacijos veiklos kryptims ir tikslams
1gyvendinti. Jy darbo reglamentus tvirtina visuotinis susirinkimas (konferencija).

32. Profesinés organizacijos komisijos ar darbo grupés reglamente gali biiti numatyta, kad
komisija ar darbo grupé yra darbuotojy atstovaujamasis organas, jo nariai vykdo nevalstybing darbo
istatymy laikymosi prieziiirg ir kontrole, turi teis¢ gauti informacija 1§ darbdavio apie jo socialing ir
ekonoming padét] bei numatomus darbo organizavimo pakeitimus, kurie gali turéti jtakos darbuotojy
teisinei padéciai.

V. LESOS IR TURTAS

33. Profesinés organizacijos 1éos ir turtas apskaitomas MSDPS balanse. Jos 1¢sas sudaro:

33.1. Profesinés organizacijos nariy mokes¢iy dalis, kurios dydj nustato MSDPS.

33.2. Imoniy, jstaigy ir organizacijy jnasai.

33.3. Lietuvos Respublikos ir uzsienio fiziniy bei juridiniy asmeny parama.

33.4. LéSos, gaunamos i§ Europos Sajungos vykdomy programy ir fondy.

33.5. Kitos teisétai gautos pajamos.

34. Profesinés organizacijos veiklai finansuoti skiriama jos nariy sumokeéta nario mokescio
dalis, kurios dydj nustato MSDPS taryba.

35. Profesinés organizacijos nariy mokesciai pervedami j Susivienijimo atsiskaitomaja
saskaitg banke.

36. Profesiné organizacija gali turéti kilnojamag ir nekilnojamajj turta, kuris yra reikalingas
Siuose [statuose nustatyty tiksly jgyvendinimui.



37. Sumokéti nario mokesc¢iai tampa Profesinés organizacijos nuosavybe, ir Profesinés
organizacijos nariams, iSstojusiems ar paSalintiems i§ Profesinés organizacijos, taip pat tiems, kuriy
narysté nutriiko Siuose [statuose ar teisés aktuose numatytais atvejais, sumokétas nario mokestis
negrazinamas.

38. ISstojusiems arba pasalintiems i§ Profesinés organizacijos nariams, jy jnestos nario
mokescio ar kitokiu pavidalu 1€Sos negrazinamos. Prie$ iSstojant ar paSalinant narj, jo nesumokétas
nustatyto dydzio nario mokestis dengiamas i§ jnesty €Sy, jei jy nepakanka, narys turi pareiga skola
padengti savo léSomis. Nariui atsisakius padengti jsiskolinimus, turtinés pretenzijos sprendziamos
istatymy nustatyta tvarka. ISstojes ar pasalintas narys gali buti vél priimtas j Profesinés organizacijos
narius praéjus ne maziau kaip 6 ménesiams po iS$stojimo ar pasalinimo.

VI. REVIZ1JOS KOMISIJA

39. Profesinés organizacijos finansine veiklg kontroliuoja Revizijos komisija.

40. Trijy nariy Revizijos komisija renkama visuotinio susirinkimo (konferencijos) 3 metams.
Komisijos nariais negali biiti komiteto nariai ir darbuotojai. Komisija i$sirenka pirmininka, kuris
pagal pareigas tampa biisimo visuotinio susirinkimo (konferencijos) delegatu.

41. Komisija dirba savarankiskai, pagal visuotinio susirinkimo (konferencijos) patvirtintg
darbo reglamenta. Uz savo veikla atsiskaito tik visuotiniam susirinkimui (konferencijai).

VII. VEIKLOS NUTRAUKIMO TVARKA
42. Nutarimg dél Profesinés organizacijos veiklos nutraukimo priima Profesinés organizacijos

visuotinio susirinkimo sitilymu ar savo iniciatyva dél objektyviy priezasciy.
43. Profesinés organizacijos veikla nutriiksta jstatymy nustatyta tvarka likvidavus MSDPS.




