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1. Kolektyviné sutartis yra ragytinis susitarimas tarp Lietuvos Svietimo ir mokslo profesinés
sgjungos Marijampolés meno mokyklos profesinés organizacijos (toliau — profesiné sgjunga), kurig
atstovauja pirmininké Juraté Preik$iené bei Marijampolés meno mokyklos (toliau — mokykla),
kurig atstovauja direktoriaus pavaduotoja Daiva Zardeckiené laikinai atliekanti direktoriaus
pareigas.

2. Sutarties tikslas — nustatyti darbo, profesines, socialines ir ekonomines sglygas bei
garantijas, kurios néra jstatymy, kity norminiy teisés akty reglamentuotos, kurios jiems
nepriestarauja ir gerina darbuotojy padétj, darbo apmokéjimo, kitas socialines bei ekonomines
sglygas.

3. Sutarties dalykas — darbo organizavimas, kokybisky darbuotojo darbo salygy
uztikrinimas, darbo apmokéjimo, darbo saugos, darbo ir poilsio laiko bei kity socialiniy ir
ekonominiy sglygy nustatymas ir gerinimas.

4. Kolektyviné sutartis sudaryta ir bus taikoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos
jstatymais, kitais teisés aktais. Kolektyviné sutartis taikoma tik profesinés sgjungos nariams, o jos
priedas — darbo apmokéjimo sistema — visiems darbuotojams.

5. Kolektyviné sutartis registruojama vadovaujantis darbo kodekso 165 str. 5 dalimi bei
Lietuvos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017m. birZelio 29d. jsakymu Nr. Al-334 patvirtintu
,JKolektyviniy sutardiy registravimo ir vieso skelbimo tvarkos apraSu‘.

6. Darbdavio lygmeniu veikianti profesiné organizacija gali dalyvauti akos ar teritoriniame
streike nenutraukusi Sios kolektyvinés sutarties. Apie streika darbdavys jsp&jamas jstatymy
numatyta tvarka.

7. Sutarties galiojimo laikotarpiu darbdavio lygmens profesiné sajunga turi teisg | tokios pat
apimties informavima kaip ir darbo tarybos. Darbdavio lygmens profesine sgjunga, gavusi
informacija, turi teise kartu su darbo taryba reikalauti konsultacijy su darbdaviu. Atsisakius darbo

tarybai dalyvauti tokiose konsultacijose, profesiné sajunga gali tokia teise pasinaudoti viena.




8. Darbdavys jsipareigoja darbo tvarkos taisykles, darbuotojy pareigybiy apragymus ir kitus
lokalius teisés aktus, kurie turi jtakos darbuotojy darbo, ekonominei ir socialinei padégiai, derinti su
profesine organizacija.

9. Salys sutaria, kad gin&ai, kilg tarp darbdavio ir profesinés organizacijos nario, sprendziami
dalyvaujant Sios mokyklos profesinés organizacijos atstovui. Profesiné organizacija j gin¢o
sprendima gali kviesti Marijampolés $vietimo profesinés sajungos ar Lietuvos $vietimo profesinés
sgjungos atstovus, teisininkus, ekspertus.

10. Darbdavys pries priimdamas j darba naujus darbuotojus privalo atsizvelgti j tos pa¢ios
specialybés kity darbuotojy darbo kriivius, informuoti profesine organizacija apie biisimo
darbuotojo darbo salygas ir atsizvelgti j profesinés sajungos rekomendacijg dél naujo darbuotojo
priémimo j darbg batinumo.

11. Jei dél mokiniy skai¢iaus didéjimo ar kity priezas¢iy atsiranda papildomos kontaktinés
darbo valandos (pamokos), jos pirmiausia pasitilomos nepilnu etatu dirbantiems pedagogams. Ir tik
jiems atsisakius, jos siilomos kitiems mokytojams arba ieskoma naujo specialisto.

12. Jei del objektyviy priezasiy mokslo mety pradzioje sumazéja pamoky skaidius ir mazéja
mokytojy darbo kruvis, t.y. kontaktinés valandos, tuomet sprendimai dél mokytojo darbo kriivio
priimami kolegialiai, laikantis lygiateisiskumo principy.

13. Esant laisvoms darbo vietoms, pirmumo teisé jas uZimti suteikiama turintiems reikiamg
kvalifikacijg ir patirtj jstaigos darbuotojams.

14. Profesinés sgjungos nario darbo sutartyje sulygta darbo laiko norma darbdavio iniciatyva
gali biiti mazinama tik su darbuotojo rasytiniu sutikimu, esant objektyvioms prieZastims.

15. Siekdamas uztikrinti tinkamg darbo organizavima, darbdavys gali su darbuotoju sudaryti
susitarimg dél papildomo darbo, kuriame nustatoma papildomo darbo apimtis, vieta, funkcijos,
terminas ir apmokéjimas uz papildomg darbg. Susitarimas dél papildomo darbo negali buti
sudarytas dél funkcijos, kuri numatyta darbuotojo pareigybés apraSyme.

16. Jei papildomas darbas atlickamas tuo pagiu metu, kaip pagrindinis, susitarime gali bati
sutariama dél priemokos mokéjimo uz papildomos funkcijos atlikimg. Jei papildomas darbas
atlieckamas laisvu nuo pagrindinés darbor funkcijos atlikimo laiku, uZ tokj darbag mokamas visas
darbo uzmokestis, koks yra nustatytas tos funkcijos atlikimui.

17. Nuolatinio pobiidzio darbui sudaromos tik neterminuotos darbo sutartys.

18. Apie numatomus veiklos, jos masto, technologijos ir darbo organizavimo pakeitimus, taip
pat kitais btinais atvejais, kai planuojama keisti darbo sutar¢iy salygas, darbdavys privalo surengti
konsultacijas su profesine organizacija ne véliau, kaip prie$ 1 (vieng) ménesj iki numatomy

pakeitimy.
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19. Kai mazinamas darbuotojy skaiius, darbuotojy atrankg vykdo ir pasitilymus dél
darbuotojy atleidimo teikia Darbdavio sudaryta komisija, kurioje privalo biti deleguoti 2 (du)
profesinés organizacijos nariai.

20. Per visg numatomo atleisti darbuotojo jspé&jimo laikotarpj, jskaitant darbuotojo atleidimo
1§ darbo dieng darbdavys turi pareigg ieskoti galimybiy perkelti atleidziama i% darbo darbuotojg j
kitas pareigas mokykloje, esant darbuotojo rastiskam sutikimui

21. Darbdavys savo iniciatyva negali atleisti i§ darbo profesinés organizacijos nario be
profesinés organizacijos sutikimo. Darbdavys, praiydamas profesinés organizacijos sutikimo atleisti
profesinés organizacijos narj, turi profesinei organizacijai pateikti visg biiting informacija, susijusia
su darbuotojo atleidimu.

22. Darbdavys jsipareigoja darbuotojy darbo grafikus suderinti su profesine sajunga ne
veliau kaip per 5 (penkias) darbo dienas iki jy paskelbimo. Keigiant darbuotojy darbo grafikus
darbdavys turi vykdyti informavimo ir konsultavimo procediiras su profesine sgjunga vadovaujantis
Darbo kodekso nustatyta tvarka. Visi darbo grafikai skelbiami jstaigos internetiniame tinklalapyje.

23. Darbo grafikas gali biti koreguojamas motyvuotu darbuotojo prasymu, kuris turi bati
pateikiamas darbdaviui ne véliau, kaip likus 10 (desimt) darbo dieny iki numatomy pakeitimy.
Pakeitimai vykdomi nekeigiant kity darbuotojy grafiky.

24. Skirstant darbo kravj privalu laikytis teisingumo, proporcingumo, tgstinumo ir
saziningumo principy. Preliminarius kriivius pasiskirsto pedagogai dalyvaujant mokyklos
administracijai ir metodiniy bireliy atstovams.

25. Pedagogams, kuriems mokykla yra vienintelé darboviete, siekiama suformuoti pilng etats.

26. Likus ne maziau kaip 5 (penkioms) darbo dienoms iki darbdavio inicijuojamy
susirinkimy, darbdavys, nustatyta darbuotojy informavimo tvarka, paskelbia posédziy (susirinkimy)
darbotvarkés projektus.

27. Kai mokykloje pamokos nevyksta dél $al¢io, karantino ar epidemijos paskelbimo atveju,
darbuotojams negali biiti forminama prastova.

28. Mokytojui pamoky metu trukdyti niekas neturi teisés, i§skyrus atvejus, kai kyla tiesioginis
pavojus mokinio ir/ar mokytojo saugumui.

29. Darbuotojas, pageidaujantis dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo kursuose, kuriy néra
plane, prie$ 3 (tris) darbo dienas pateikia praSyma darbdaviui.

30. Ugdymo proceso priezitira vykdoma pagal mokslo mety pradZioje patvirtintg veiklos
plana, kurj galima koreguoti sudarant ménesinius veiklos planus. Konkregiy dalyky (klasiy, grupiy)
mokytojai apie jy veiklos prieZiiirg informuojami prie§ 5 (penkias) darbo dienas. Ne pagal plang
prieZitira vykdoma tik esant rastiskiems skundams dél mokytojo veiklos, su kuriais darbuotojas, kurio

darbu skundZiamasi yra supazindinamas.
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31. Po stebétos ugdymo veiklos stebétojai kartu su mokytoju aptaria stebétg veikla ir nustatyta
tvarka, surado veiklos stebéjimo ataskaita. Su $ia ataskaita mokytojas turi buti supaZindinamas

raSytiniu budu, paliekant teisg mokytojui rastu pareiksti savo pastabas dél jo veiklos vertinimo.

32. Teise pasinaudoti kasmetinémis atostogomis, nesuéjus 6 (eSiems) nepertraukiamojo
darbo ménesiams turi teis¢ profesinés organizacijos nariai, rastu pateike Direktoriui pragyma.

33. Darbdavys kasmetines atostogos darbuotojams suteikia pagal kasmetiniy atostogy
suteikimo eilg darbovietéje, kuri yra sudaroma vadovaujantis darbuotojy prasymais. Kasmetiniy
atostogy suteikimo eil¢ darbdavys patvirtina iki einamyjy mety geguzés 1 d. Koreguoti kasmetiniy
atostogy sutekimo eilg galima esant argumentuotiems darbuotojy pra§ymams. Darbuotojy, kurie yra

sukaupe nei$naudoty atostogy, pra§ymai turi biiti tenkinami visais atvejais.

34. Darbuotojams suteikiamos iki 3 (trijy ) laisvy dieny jo vestuviy, artimyjy giminaigiy ir
svainystés ry$iais susijusiy asmeny mirties atveju, mokant visg darbo uzmokestj.

35. Nemokamos atostogos darbuotojams suteikiamos Darbo kodekso 137 str. numatytais
atvejais bei dél svarbiy Seiminiy aplinkybiy. Siy atostogy trukmé negali bati ilgesné nei 1 (vienas)
meénuo. [Simtinais atvejais, sutarus su darbdaviu, nemokamy atostogy trukmé gali siekti iki 6 (3e$iy)

meénesiy.

36. Darbdavys sudaro salygas veikti profesinei organizacijai. Profesiné sgjunga jsipareigoja
veikdama tausoti mokyklos turta.

37. Darbdavys sudaro darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas,
numatytas Lietuvos Respublikos darbo kodekse bei kituose teisés aktuose.

38. Darbuotojai privalo laikytis Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty,
reglamentuojanéiy darbuotojy saugg ir sveikata.

39. Jvykus nelaimingam atsitikimui darbe Darbdavys sudaro jvykio tyrimo komisijg, apie
jivykj informuoja profesing organizacija ir j §ios komisijos sudétj jtraukiamas profesines
organizacijos atstovas.

40. Dienos savisvietai ir savanorystei, papildomos atostogy dienos suteikiamos pateikus
prasyma prie§ 3 (tris) dienas.

41. Jei per kalendorinius metus profesinés sajungos narys nei$naudoja jam priklausanciy
papildomy atostogy dieny, jos tais pagiais kalendoriniais turi biti pridedamos prie kasmetiniy
atostogy.

42. Darbdavys supazindina su savo inicijuoty posédziy protokolais mokyklos bendruomeng
per 5 (penkias) darbo dienas.

43. Darbdavys ir mokyklos administracija privalo atsakyti j rastiskus Darbuotojy ir

Darbuotojy atstovy pradymus / paklausimus ne véliau kaip per 5 (penkias) darbo dieny.




44. Informacijai, susijusiai su ugdymo ir kitais darbiniais klausimais, pateikti naudojami e-
pastai, kuriuos darbuotojai pateiké mokyklos administracijai.
45. Si kolektyviné sutartis jsigalioja nuo jos pasiraSymo dienos ir galioja iki naujos

kolektyvinés sutarties pasira§ymo dienos.

46. Sutarties Salys jos vykdymg aptaria bendrame darbdavio ir profesinés sgjungos atstovy

posédyje, kuris yra organizuojamas ne re¢iau kaip 1 (vieng) kartg per metus.

47. Kolektyvinés sutarties pakeitimai gali bti inicijuojami bet kurios i§ jg pasirasiusiy Saliy
iniciatyva, o kei¢iama bendru sutarimu. Salis apie savo norg keisti kolektyvine sutartj kitg Salj
informuoja rastu ne véliau kaip pries§ 1 (vieng) ménesj. Sutarties pakeitimai ir papildymai

iforminami kaip jos priedai.

48. Sutart] pasiraSiusi alis, norinti vienasaliskai nutraukti sutartj, privalo jspéti kitg 3alj ne
véliau kaip pries 3 (tris) ménesius iki nutraukimo. Kolektyving sutartj draudziama vienaSaliskai

nutraukti anks€iau negu po 12 (dvylikos) ménesiy nuo kolektyvinés sutarties jsigaliojimo.

49. Si sutartis sudaroma dviem egzemplioriais, turiniais vienoda juriding galia.
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