PROJEKTAS
PATVIRTINTA
Marijampolés savivaldybés tarybos
2026 m. d.
sprendimu Nr.

MARIJAMPOLES MENO MOKYKLOS NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Marijampolés meno mokyklos nuostatai (toliau - Nuostatai)
reglamentuoja Marijampolés meno mokyklos (toliau - Mokykla) teisine forma,
priklausomybe, savininkg, savininko teises ir pareigas jgyvendinancig institucija,
buveine, mokyklos grupe, tipg, pagrindine paskirtj, mokymo kalbg ir mokymo
formas, struktlrg, veiklos teisinj pagrindg, sritj, rasis, tikslg, uzdavinius,
funkcijas, mokymosi pasiekimus jteisinanciy dokumenty iSdavimg, Mokyklos
teises ir pareigas, veiklos organizavima ir valdymg, savivaldg, darbuotojy
priemimg | darbg, ju darbo apmokéjimo tvarkg ir atestacijg, 1ésy Saltinius, jy
naudojimo tvarka ir finansinés veiklos kontrole, reorganizavimo, likvidavimo ar
pertvarkymo tvarka.

2. Mokyklos oficialus pavadinimas - Marijampolés meno mokykla,
trumpasis pavadinimas - Meno mokykla. Mokykla jregistruota Juridiniy asmeny,
registre, kodas - 304381879.

3. Mokykla jsteigta 2016 m. rugpjtcio 31 d.

4. Teisiné forma - biudzetiné jstaiga.

5. Priklausomybé - savivaldybés biudzetiné neformaliojo Svietimo
mokykla.

6. Savininkas - Marijampolés savivaldybé, kodas 111100960, adresas -
J. Basanaviciaus a. 1, LT-68307 Marijampolé.

7. Istaigos savininko teises ir pareigas jgyvendina savivaldybés meras,
iSskyrus tas biudzetinés jstaigos savininko teises ir pareigas, kurios yra priskirtos
iSimtinei ir paprastajai savivaldybés tarybos kompetencijai (jeigu paprastosios
savivaldybés tarybos kompetencijos [gyvendinimo savivaldybés taryba néra
perdavusi savivaldybés merui).

8. Savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija:

8.1. tvirtina Mokyklos nuostatus;

8.2. priima sprendima dél Mokyklos buveinés pakeitimo;

8.3. priima sprendimg dél Mokyklos reorganizavimo, likvidavimo ir
pertvarkymo;

8.4. skiria ir atleidzia likvidatoriy arba sudaro likvidacine komisijq ir
nutraukia jos jgaliojimus;

8.5. priima sprendimg dél biudzetinés jstaigos filialo steigimo ir jo veiklos
nutraukimo;

8.6. sprendzia kitus Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy jstatyme,
kituose |statymuose ir Mokyklos nuostatuose jos kompetencijai priskirtus
klausimus.

9. Mokyklos buveiné - Vytauto g. 47, LT -68291 Marijampolé.



10. Grupé - neformaliojo vaiky Svietimo mokykla ir formalyjj Svietimg
papildancio ugdymo mokykla.

11. Tipas - neformaliojo vaiky Svietimo mokykla ir formalyjj Svietimag
papildancio ugdymo mokykla.

12. Pagrindiné paskirtis - neformaliojo vaiky Svietimo mokykla-
daugiafunkcis centras.

13. Kita paskirtis neformaliojo suaugusiyjy Svietimo grupés universalus
daugiafunkcis centras.

14. Mokymo kalba - lietuviy.

15. Mokymo formos - grupinis ir individualus mokymas.

16. Mokymosi proceso organizavimo budai: kasdienis, nuotolinis,
mobilus, Sestadieninis-sekmadieninis, kuris vykdomas teisés akty nustatyta
tvarka.

17. Mokykla vykdo formalyjj Svietimg papildancio muzikinio, dailés ir
choreografinio ugdymo, neformaliojo vaiky, jaunimo ir suaugusiyjy svietimo bei
uzimtumo programas.

18. Pagrindiné paskirtis —mokykla.

19. Mokyklos veiklos laikotarpis neribotas.

20. Mokykla yra paramos gavéja.

21. Mokyklos klasés turincios kitg buveine:

21.1. Muzikos klasés ir jy buveiné:

21.1.1. V. Marazo g. 6, Zelsvos k., Liudvinavo sen., LT- 69193,
Marijampolés sav.;

21.1.2. Esant poreikiui, klasés gali biti steigiamos ir kitose kaimiskosios
teritorijos mokyklose.

22. Mokykla turi du skyrius:

22.1. Marijampolés moksleiviy kilrybos centras (toliau - Centras):

22.1.1. Centras jsteigtas 1991 m. geguzés 15 d. sujungus keturias
ijstaigas: Moksleiviy namus, Jaunujy techniky stotj, Jaunyjy turisty stotj ir
Jaunyjy gamtininky stotj;

22.1.2. Centro buveiné LT-68209 Marijampolé, R. Jukneviciaus g. 28;

22.1.3. Grupé - neformaliojo Svietimo mokykla;

22.1.4. Tipas - neformaliojo vaiky Svietimo mokykla ir formalyjj Svietimg
papildancio ugdymo mokykla;

22.1.5. Pagrindiné paskirtis - neformaliojo vaiky Svietimo grupés
universalus daugiafunkcis centras;

22.1.6. Kita paskirtis neformaliojo suaugusiyjy Svietimo grupés
universalus daugiafunkcis centras;

22.1.7. Mokymo kalba - lietuviy;

22.1.8. Mokymo formos - grupinio mokymosi. Mokymosi proceso
organizavimo bldai: kasdienis, nuotolinis, mobilus, Sestadieninis-sekmadieninis,
kuris vykdomas teisés akty nustatyta tvarka;

22.1.9. Centras vykdo neformaliojo vaiky ir jaunimo Svietimo bei
uzimtumo programas.

22.2. Marijampolés Atvirasis jaunimo centras (toliau - Atvirasis jaunimo
centras):

22.2.1. Atvirasis jaunimo centras jsteigtas Marijampolés savivaldybés
tarybos 2014 m. vasario 24 d. sprendimu Nr. 1-55 pertvarkius Marijampolés
moksleiviy kirybos centro vidaus struktlrg;



22.2.2. Atvirojo jaunimo centro buveiné LT-68209 Marijampolé, R.
Jukneviciaus g. 28.;

22.2.3. Grupé - neformaliojo Svietimo mokykla;

22.2.4. Atvirojo jaunimo centro pagrindiné paskirtis neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo grupés universalus daugiafunkcis centras, vykdantis
atvirgjj darbg su jaunimu, teikiantis socialines, pedagogines ir psichologines
paslaugas, kurio savininko ar dalininko teises ir pareigas jgyvendina
savivaldybés, nevyriausybinés organizacijos, vietos ar religinés bendruomenés.
Atvirojo jaunimo centro tiksliné grupé yra jaunimas nuo 14 iki 29 mety;
ypatingas démesys skiriamas maziau galimybiy turiniam, maziau motyvuotam
jaunimui, kuris dél jvairiy priezasciy neturi galimybiy ar nenori jsitraukti i
jaunimo veiklos pasiudlymus;

22.2.5. Mokymo kalba - lietuviy;

22.2.6. Mokymo formos - grupinio mokymosi. Mokymosi proceso
organizavimo bidai: kasdienis, nuotolinis, mobilus, SeStadieninis-sekmadieninis,
kuris vykdomas teisés akty nustatyta tvarka;

22.2.7. Atvirasis jaunimo centras vykdo atvirgjj darbg su jaunimu,
neformaliojo vaiky ir suaugusiyjy Svietimo, kvalifikacijos kélimo ir uzimtumo
programas, teikia socialines, pedagogines ir psichologines paslaugas.

II SKYRIUS 3
MOKYKLOS VEIKLOS SRITYS IR RUSYS, TIKSLAS, UZDAVINIALI,
FUNKCIJOS

23. Mokyklos veiklos sritis - Svietimas, kodas 85.

24. Mokyklos pagrindiné veiklos risis — kultdrinis Svietimas, kodas 85.52:

24.1 Mokyklos kitos veiklos riisys:

24.1.1. kitas, niekur nepriskirtas, Svietimas, kodas 85.59;

24.1.2. Svietimui bidingy paslaugy veikla, kodas 85.60;

24.1.3. vaiky dienos priezilros veikla, kodas 88.91.

24.2. Mokyklos kitos ne Svietimo veiklos rasys:

24.2.1. sportinis ir rekreacinis Svietimas, kodas 85.51;

24.2.2 poilsiautojy ir kita trumpalaikio apgyvendinimo veikla, kodas
55.20;

24.2.3. kita leidyba, kodas 58.19;

24.2.4. garso jrasymas ir muzikos jrasy leidyba, kodas 59.20;

24.2.5. muzikos instrumenty, dekoracijy, ruby nuoma, kodas 77.29.30;

24.2.6. kitas, niekur kitur nepriskirtas Svietimas, kodas 85.59;

24.2.7. Svietimui bldingy paslaugy veikla, kodas 85.60;

24.2.8. scenos pastatymams budingy paslaugy veikla, kodas 90.02;

24.2.9. meniné karyba, kodas 90.03;

24.2.10. meno jrenginiy eksploatavimo veikla, 90.04;

24.2.11. kita pramogy ir poilsio organizavimo veikla, kodas 93.29.

24.2.12. nekilnojamojo turto tvarkyba uz atlygj arba pagal sutartj, kodas
68.32.

25. Centro veiklos sritis — Svietimas, kodas 85.

25.1. Cento pagrindiné veiklos risis - kultirinis Svietimas, kodas 85.52.

25.1.1. sportinis ir rekreacinis Svietimas, kodas 85.51;

25.1.2. kitas, niekur nepriskirtas, Svietimas, kodas 85.59;



25.1.3. Svietimui bldingy paslaugy veikla, kodas 85.60;

25.1.4. vaiky dienos priezitros veikla, kodas 88.91.

25.2. Centro kitos ne Svietimo veiklos risys:

25.2.1. poilsiautojy ir kita trumpalaikio apgyvendinimo veikla, kodas

55.20;
25.2.2. kita apgyvendinimo veikla, kodas 55.90;
25.2.3. garso jrasymas ir muzikos jrasy leidyba, kodas 59.2;
25.2.4. knygy, periodiniy leidiniy ir kita leidybiné veikla, kodas 58.10;
25.2.5. nekilnojamojo turto tvarkyba uz atlygj arba pagal sutartj, kodas
68.32;

25.2.6. ekskursijy organizatoriy veikla, kodas 79.12;

25.2.7. kita, niekur kitus nepriskirta, nesusijusi su apgyvendinimu
socialinio darbo veikla, kodas 88.99;

25.2.8. kita pramogy ir poilsio organizavimo veikla, kodas 93.29;

25.2.9. kity, niekur nepriskirty, narystés organizacijy veikla, kodas
94.99.

26. Atvirojo jaunimo centro veiklos sritis Svietimas.

26.1 Atvirojo jaunimo centro pagrindiné veiklos risis - kultdrinis
Svietimas, kodas 85.52.

26.1.1. Atvirojo jaunimo centro kitos veiklos risys:

26.1.2 sportinis ir rekreacinis Svietimas, kodas 85.51;

26.1.3. kitas, niekur nepriskirtas, Svietimas, kodas 85.59;

26.1.4. Svietimui badingy paslaugy veikla, kodas 85.60;

26.1.5. vaiky dienos prieziliros veikla, kodas 88.91.

26.2. Atvirojo jaunimo centro kitos ne Svietimo veiklos risys:

26.2.1. garso jrasymas ir muzikos jrasy leidyba, kodas 59.2;

26.2.3. kita, niekur kitus nepriskirta, nesusijusi su apgyvendinimu
socialinio darbo veikla, kodas 88.99;

26.2.4. kurybineé, meniné ir pramogy organizavimo veikla, kodas 90.0;

26.2.5. pramogy ir poilsio organizavimo veikla, kodas 93.2.

27. Mokyklos veiklos tikslas - vykdyti kokybiskg neformaly Svietima:
meninj formalyjj Svietima papildantj ugdyma; neformalyjj vaiky, jaunimo ir
suaugusiyjy ugdyma; atvirajj darbg su jaunimu nuo 14 iki 29 metuy.

28. Mokyklos veiklos uzdaviniai:

28.1. teikti kokybiSkg formalyjj Svietimg papildantj muzikinj ugdymg
(pradinj, pagrindinj ir testinj), uztikrinant ugdymo(si) proceso kokybe, ugdant
kompetentingas, klrybingas asmenybes bei puoseléjant menine kultlrg;

28.2. sudaryti salygas kirybinei saviraiskai;

28.3. rengti ir vykdyti ugdytiniy poreikius atitinkancias jstaigos
neformaliojo vaiky ir jaunimo Svietimo programas;

28.4. atskleisti ugdytiniy meninius gabumus ir kirybiSkumg, plétoti jy
gebéjimus ir talentq;

28.5. stiprinti ugdytiniy menine brandg, laiduoti ugdymo(-si) testinumg
aukstesnés pakopos meninio profilio institucijose;

28.6. individualizuoti ugdymg ir/ar uzimtumg pagal kiekvienam
ugdytiniui reikalingg kompetencija, atsizvelgdamas | jo asmenybe, galimybes,
poreikius ir pasiekimus;

28.7. puoseléti prigimtines ugdytinio galias (intelektualines, emocines,
valios ir kitas), lemiancias kirybinés asmenybés brandg ir socializacijos sékme;



28.8. skatinti mokiniy dalyvavimg meistriSkumo konkursuose,
festivaliuose, renginiuose;

28.9. ugdyti vaiky ir jaunimo pilietiSkumg, tautiSkumg, demokratiskg
pozilrj | pasaulézitiry, jsitikinimy ir gyvenimo bidy jvairove;

28.10. lavinti vaiky ir jaunimo gebéjimag kritiSkai mastyti, rinktis ir
orientuotis dinamiskoje visuomenéje;

28.11. sukurti salygas, kad savarankiSkai apsisprendes jaunimas
dalyvauty konkreciose veiklose, ypac siekiant jtraukti Svietimo veikloje ir darbo
rinkoje nedalyvaujancius jaunus Zmones;

28.12. spresti maziau galimybiy turinciy, ypatingy poreikiy, iSkritusiy is
Svietimo sistemos vaiky ir jaunimo socialinés integracijos problemas, uztikrinti,
kad organizuojama veikla atitikty jaunimo poreikius ir prisidéty prie visapusiskos
asmenybés tobulinimo, socialiniy ir gyvenimo jgidziy ugdymo;

28.13. bendradarbiauti su savivaldybés, sSalies ir uzsienio Svietimo ir
kultdros jstaigomis, plétoti kultGrinius mainus;

28.14. sukurti salygas, kad jaunimas buty motyvuojamas dalyvauti jo
poreikius atitinkancioje veikloje, skatinamas tobuléti ir ugdyti verslumo bei
darbo rinkai reikalingus jgidzius.

29. Mokykla, jgyvendindamas jam pavestus uzdavinius, atlieka Sias
funkcijas:

29.1. uztikrina geros kokybés Svietimg, vykdo mokymo sutartyse
numatytus jsipareigojimus;

29.2. vykdo ankstyvojo muzikinio, ankstyvojo integruoto, integruoto
pradinio, pradinio, pagrindinio, iSpléstinio, saviraiSkos, choreografijos ir dailés
ugdymo programas, sceninés raiskos, dizaino programas;

29.3. rengia ir vykdo kitas neformaliojo ugdymo programas;

29.4. formuoja ugdymo turinj atsizvelgdama | Mokyklos bendruomenés
reikmes, ugdytiniy poreikius, interesus, gebéjimus bei jy amziy, konkretina ir
individualizuoja ugdymo turinj;

29.5. sudaro palankias sglygas mokiniy veiklai, programy pasirinkimui;

29.6. vykdo ugdymo pasiekimy patikrinimg, vykdo baigiamuosius
egzaminus;

29.7. teikia prevencines, informavimo, konsultavimo, socialiniy ir
gyvenimo jgidziy ugdymo, sociokultirines ir kitas su jaunimo ugdymu susijusias
paslaugas;

29.8. siulo veiklos ir lavinimosi budus, prieinamus visiems vaikams pagal
amziy, iSsilavinima, turimg patirtj, nepriklausomai nuo jy socialinés padéties,
dirba ir su jaunimo grupémis, ir su individualiais jaunais Zmonémis;

29.9. organizuoja veiklas, skatinancias jaunimo motyvacijq ir gebéjimus,
reikalingus sékmingai integracijai | darbo rinkg;

29.10. savo veikloje su vaikais ir jaunimu vadovaujasi prieinamumo,
savanoriskumo, atvirumo, aktyvaus dalyvavimo, orientavimosi | vaiky ir jaunimo
socialinius poreikius principais;

29.11. garantuoja ugdytiniy teise laisvai rinktis tinkamiausias veiklas
kompetencijoms ugdyti, dalyvauti jose savo noru;

29.12. organizuoja ir jgyvendina alkoholio, tabako ir kity psichikg
veikianciy medziagy, smurto ir patyCiy prevencijos, socializacijos ir vasaros
uzimtumo, pilietinio ir tautinio, gabiy vaiky ir jaunimo ugdymo, profesinio
orientavimo bei kitas programas;



29.13. sudaro mokymo ir kitas sutartis;

29.14. vykdo mokymo sutartyse sutartus jsipareigojimus;

29.15. koordinuoja Marijampolés savivaldybés mokiniy organizacijy
veiklg;

29.16. organizuoja ir koordinuoja savivaldybés, respublikinius,
tarptautinius vaiky ir jaunimo laisvalaikio, kultdrinius, pazintinius, kdrybinius,
sportinius, pramoginius renginius ir kitus projektus;

29.17. jgyvendina vaiky minimalios prieziliros priemones;

29.18. vykdo specialiyjy poreikiy asmeny integracija | visuomene;

29.19. esant poreikiui ir galimybei, teikia jvairias laisvalaikio, socialines
bei psichologines ar kriziy jveikimo pagalbos paslaugas jauniems zmonéms;

29.20. dirba su savanoriais, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos
savanoriskos veiklos jstatymo nuostatomis;

29.21. sudaro salygas darbuotojams tobulinti profesine kompetencija,
dalintis geragja patirtimi;

29.22. uztikrina sveika, saugig ugdymosi ir darbo aplinkg, viesai tvarkai
keliamy reikalavimy laikymasi;

29.23. organizuoja veiklas, skatinancias jaunimo sveikatinguma bei
pozityvy pozidrj | sveikg gyvenseng;

29.24. kuria ugdymo turiniui jgyvendinti ir uzimtumo veikloms
organizuoti reikiamg materialine baze;

29.25. plétoja ir palaiko nuolatinius rySius su Marijampolés savivaldybéje
veikianCiomis ir su jaunimo veikla susijusiomis institucijomis - mokyklomis,
policija, baznycia, jaunimo organizacijomis, senilnijomis, vaiko teises
igyvendinanciomis bei pagalbg vaikams ir Seimai teikian¢iomis institucijomis;

29.26. plétoja ir palaiko rysius su socialiniais partneriais;

29.27. viesai skelbia informacija apie Mokyklos veikla, kartg per metus
teikia ataskaitg Marijampolés savivaldybés jaunimo reikaly tarybai;

29.28. vykdo Mokyklos veiklos kokybés jsivertinima;

29.29. atlieka kitas jstatymuy ir kity teisés akty numatytas funkcijas.

ITI SKYRIUS
MOKYKLOS TEISES IR PAREIGOS

30. Mokykla, jgyvendindama jai pavestq tikslg ir uzdavinius, atlikdama
jai priskirtas funkcijas, turi teise:

30.1. parinkti mokymo metodus ir mokymosi veiklos budus;

30.2. kurti naujus mokymo ir mokymosi modelius, uztikrinancius
kokybiska ugdymaq;

30.3. jungtis | asociacijas, dalyvauti jy veikloje;

30.4. gauti paramg Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos jstatymo
nustatyta tvarka;

30.5. vykdyti salies ir tarptautinius Svietimo bei jaunimo uzimtumo
projektus;

30.6. naudotis kitomis teisés akty suteiktomis teisémis.

31. Mokykla privalo uztikrinti:

31.1. sveika, saugig, uzkertancig kelig smurto, prievartos apraiSkoms ir
Zalingiems jproCiams aplinka;

31.2. vykdomy programy ir uzimtumo renginiy kokybe;



31.3. atvirumg vietos bendruomenei;
31.4. ugdymo sutarties sudarymga ir sutarty jsipareigojimy vykdymag;
31.5. vykdyti kitas teisés aktuose numatytas pareigas.

IV SKYRIUS
MOKYKLOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS IR VALDYMAS

32. Mokyklos direktorius vyra tiesiogiai pavaldus Marijampolés
savivaldybés merui, atskaitingas - Marijampolés savivaldybés merui ir
Savivaldybés tarybai.

33. Mokyklai vadovauja direktorius.

34. Sprendimg dél direktoriaus priemimo | pareigas, atleidimo arba
atSaukimo is jy priima Savivaldybés meras Lietuvos Respublikos darbo kodekso,
Nuostaty ir kity teisés akty nustatyta tvarka. Be kity darbo sutarties pasibaigimo
pagrindy darbo sutartis su direktoriumi taip pat pasibaigia atSaukus jj iS pareigy:

34.1. direktorius atSaukiamas Savivaldybés mero sprendimu;

34.2. direktorius apie galimg jo atSaukimg rasytiniu pranesSimu
informuojamas ne véliau kaip likus 5 darbo dienoms iki galimo jo atSaukimo.
PraneSime nurodoma atSaukimo priezastis (priezastys) bei nurodoma
direktoriaus teisé ne véliau kaip likus 2 darbo dienoms iki atSaukimo pateikti
savo argumentuotus paaiskinimus;

34.3. sprendimas dél (ne) atSaukimo isS direktoriaus pareigy tvirtinamas
Savivaldybés mero potvarkiu;

34.4. priémus motyvuotg sprendimg dél direktoriaus atSaukimo iS
pareigy, su direktoriumi sudaryta darbo sutartis nutraukiama;

34.5. direktorius Savivaldybés mero potvarkiu nepasibaigus jo kadencijai
gali biti atSaukiamas iS pareigy tik dél Siy priezasciy:

34.5.1. jei praranda nepriekaistingg reputacijq;

34.5.2. jei paaiskéja, kad dalyvaudamas vieSame konkurse vadovo
pareigoms eiti nuslépé ar pateiké tikrovés neatitinkancius duomenis, dél kuriy
negaléjo bati priimtas | vadovo pareigas.

35. Mokyklos direktoriui sergant, iSvykus | komandiruote, atostogy metu
jo funkcijas vykdo kitas Marijampolés savivaldybés mero potvarkiu paskirtas
Centro specialistas.

36. Mokyklos veikla organizuojama pagal:

36.1. direktoriaus patvirtintg Mokyklos strateginj plang, kuriam yra
pritarusi Mokyklos taryba ir Marijampolés savivaldybés vykdomoji institucija ar
jos jgaliotas asmuo;

36.2. direktoriaus patvirtintg Mokyklos metine veiklos programa, kuriai
yra pritarusi Mokyklos taryba;

36.3. direktoriaus patvirtintg Mokyklos ugdymo plang, kuriam yra
pritarusi Mokyklos taryba.

37. Mokyklos direktorius:

37.1. vadovauja Mokyklos strateginio plano, metiniy veiklos programuy ir
kity programy rengimui, jas tvirtina, vadovauja jy jgyvendinimui;

37.2. nustato Mokyklos struktiirg, darbuotojy pareigybiy sarasqg ir
skaiciy;

37.3. informuoja ir supazindina Mokyklos bendruomene su valstybés ir
savivaldybés Svietimo politika, inicijuoja jos aptarimus ir jgyvendinimag;



37.4. skiria vadybines funkcijas pavaduotojui, atsizvelgdamas | Mokyklos
veiklos sritis, sudaro galimybes jam savarankiskai dirbti, organizuoja reguliary
atsiskaityma uz nuveiktg darbg;

37.5. tvirtina darbuotojy pareigybiy aprasymus;

37.6. formuoja Mokyklos darbuotojams metines uzduotis, vertina
pasiektus rezultatus jas vykdant;

37.7. Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta
tvarka priima j darbq ir atleidzia iS jo Mokyklos darbuotojus, skatina juos ir skiria
drausmines nuobaudas;

37.8. priima mokinius | Mokykla Marijampolés savivaldybés tarybos
nustatyta tvarka, sudaro (nutraukia) Mokymo sutartis su tévais (globéjais,
rapintojais), mokiniais (nuo 14 mety amziaus), kurie turi vieno is tévy (globéjuy,
rapintojy) rasytinj sutikima;

37.9. vadovaudamasis [statymais ir kitais teisés aktais, Mokyklos vidaus
darbo tvarkos taisyklése nustato mokiniy teises, pareigas ir atsakomybe,
suderines su Mokyklos taryba, jas tvirtina;

37.10. uztikrina mokiniams ir darbuotojams saugig, sveikatai
nekenksmingg, uzkertanciq kelig smurto, prievartos, apraiSkoms bei Zalingiems
iproCiams aplinka;

37.11. organizuoja ir koordinuoja Mokyklos, Centro ir Atvirojo jaunimo
centro veiklg pavestoms funkcijoms atlikti, uzdaviniams jgyvendinti, analizuoja
ir vertina darbg, materialinius ir intelektinius isteklius;

37.12. kompetencijos ribose leidZia jsakymus, kontroliuoja jy vykdyma;

37.13. sudaro teisés akty nustatytas komisijas, darbo grupes, metodines
grupes, metodine Mokyklos tarybg funkcijoms atlikti;

37.14. Mokyklos vardu sudaro sutartis;

37.15. organizuoja Mokyklos dokumenty saugojimg ir valdymag teisés
akty nustatyta tvarka;

37.16. teisés akty nustatyta tvarka valdo, naudoja ir disponuoja
Mokyklos turtu, |éSomis; rdpinasi intelektiniais, materialiniais, finansiniais,
informaciniais istekliais, uztikrina jy optimaly valdyma ir naudojima;

37.17. rupinasi mokytojy metodinés veiklos organizavimu, darbuotojy
profesiniu tobuléjimu, sudaro salygas kelti kvalifikacijg, mokytojams ir kitiems
pedagoginiams darbuotojams - galimybe atestuotis ir organizuoja jy atestacijq
Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka;

37.18. inicijuoja Mokyklos savivaldos institucijy steigimasi ir skatina jy
veikla;

37.19. inicijuoja mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo bei mokiniy
elgesio vertinimo, skatinimo ir nuobaudy sistemy ktrima;

37.20. teikia suinteresuotoms institucijoms, Mokyklos bendruomenei
informacijgq apie Mokyklos vykdomas ugdymo programas, jy pasirinkimo
galimybes, priémimo saglygas, mokamas paslaugas, mokytojy kvalifikacija,
svarbiausius Mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo rezultatus, Mokyklos
bendruomenés tradicijas ir pasiekimus;

37.21. uztikrina bendradarbiavimu pagristus santykius, etikos normy
laikymasi Mokykloje;

37.22. imasi priemoniy, kad laiku buty suteikta pagalba mokiniui,
mokytojui ar kitam Mokyklos darbuotojui, kurio atzvilgiu buvo taikytas smurtas,



prievarta, seksualinis ar kitokio pobtdzio iSnaudojimas, ir apie tai nedelsdamas,
bet ne véliau kaip kitg darbo dieng, informuoja suinteresuotas institucijas;

37.23. kontroliuoja, kad Mokyklos aplinkoje nebuty vartojami alkoholiniai
gérimai, narkotinés ir psichotropinés medziagos;

37.24. inicijuoja Mokyklos veiklos kokybés jsivertinimg;

37.25. bendradarbiauja su mokiniy tévais (globéjais, rupintojais),
pagalbg mokiniui, mokytojui ir mokyklai teikianciomis jstaigomis, teritorinémis
policijos, sveikatos, socialiniy paslaugy jstaigomis, vaiko teisiy apsaugos
tarnybomis ir kitomis institucijomis, dirbanciomis vaiko teisiy apsaugos srityje;

37.26. tvirtina metine Mokyklos pajamy ir iSlaidy sgmata;

37.27. tvirtina saugos ir sveikatos darbe, prieSgaisrinés saugos
instrukcijas;

37.28. atstovauja arba jgalioja kitus darbuotojus atstovauti Mokyklai
kitose institucijose;

37.29. nustato biudzetinés jstaigos darbuotojy darbo apmokéjimo
sistema, jeigu biudzetinéje jstaigoje néra sudaryta kolektyviné sutartis;

37.30. rengia metiniy ataskaity rinkinj ir teikia Mokyklos bendruomenei,
Mokyklos tarybai ir Savivaldybés tarybai;

37.31. gali turéti ir kity Lietuvos Respublikos teisés aktuose, pareigybés
aprasyme nustatyty funkcijy.

38. Mokyklos metodinei veiklai organizuoti sudaroma Mokyklos metodiné
taryba ( toliau — Metodiné taryba) ir metodinés grupés.

39. Metodine taryba sudaro 9 Mokykloje dirbantys mokytojai, Kkiti
tiesiogiai ugdymo procese dalyvaujantys asmenys. Narius | metodine tarybg
deleguoja Mokytojy taryba dvejiems mokslo metams.

40. Metodinés tarybos pirmininkas ir sekretorius renkami pirmajame
naujos kadencijos Metodinés tarybos posédyje.

41. Metodinés tarybos posédziai yra teiséti, jei juose dalyvauja ne maziau
kaip 2/3 nariy, nutarimai priimami posédyje dalyvaujanciyjy balsy dauguma.

42. Metodiné taryba:

42.1. rengia Metodinés tarybos veiklos plang mokslo metams;

42.2. vadovaudamasi teisés aktais, reglamentuojanciais neformalyjj
Svietimg, numato mokiniy pasiekimy vertinimo principus;

42.3. nustato ugdymo turinio atrinkimo principus;

42.4. teikia sitlymus ir rekomendacijas Mokyklos administracijai del
ugdymo turinio planavimo, ugdymo proceso organizavimo, ugdymo(si) salygy
gerinimo;

42.5. organizuoja metodinés patirties sklaidq;

42.6. teikia sidlymus dél mokymo priemoniy uzsakymo.

43. Metodiniy grupiy skaiciy ir sudétj pagal mokomuosius dalykus nustato
Mokytojy taryba. Metodinés grupés nariai yra vieno ar keliy mokomuyjy dalyky
mokytojai.

44. Mokyklos metodiniy grupiy posédziai vyksta ne recCiau kaip kartg per
tris ménesius. Prireikus gali biti organizuojamas neeilinis posédis.

45. [ posédzius gali bati kvieCiami kiti, metodinei grupei nepriklausantys,
dalyky mokytojai.

46. Metodiniy grupiy veikla kuruoja Mokyklos direktoriaus pavaduotojas
ugdymui.



47. Metodinés grupeés pirmininkas ir sekretorius atviru balsavimu renkami
pirmame grupés posédyje vieneriems mokslo metams.

48. Metodiniy grupiy posédziai yra teiséti, jei juose dalyvauja ne maziau
kaip pusé Metodinés grupés nariy, nutarimai priimami posédyje dalyvaujanciy
nariy balsy dauguma.

49. Metodiniy grupiy funkcijos:

49.1. rengia metodinés grupés veiklos plang mokslo metams;

49.2. svarsto ugdymo turinio ir ugdymo organizavimo klausimus, teikia
sidlymus ir rekomendacijas Metodinei tarybai;

49.3. inicijuoja naujy mokymo metody taikyma darbe bei mokomuyjy
dalyky integravimo rysius;

49.4. analizuoja, recenzuoja ir apibendrina mokytojy paruostas
individualigsias ugdymo programas bei ugdymo priemones, aprobuoja teminius
planus;

49.5. teikia metodine pagalbg mazesne patirtj turintiems specialistams.

50. Centro direktorius teisés akty nustatyta tvarka atsako uz Lietuvos
Respublikos Svietimo jstatymo, kity jstatymy, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimy, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymuy, kity
teisés akty, reglamentuojanciy Svietimo veiklg ir Centro darbg, vykdyma, uz
demokratinj Centro valdyma, bendruomenés nariy informavimg, tinkamag
funkcijy atlikimg, nustatyty Centro tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimg bei veiklos
rezultatus.

V SKYRIUS
MOKYKLOS SAVIVALDA

51. Mokyklos taryba yra auksciausia Mokyklos savivaldos institucija.
Mokyklos taryba telkia Mokyklos mokiniy tévy (globéjy, rdpintoju), mokytojy
atstovus, vietos bendruomene demokratiniam Mokyklos valdymui, padeda
spresti Mokyklai aktualius klausimus, atstovauti direktoriui teisétiems Mokyklos
interesams:

51.1. Mokyklos tarybg sudaro 11 nariy: 4 pedagoginiai darbuotojai,
3 mokiniai, 3 Mokykloje nedirbantys mokiniy tévai (globéjai, rapintojai) ir 1
vietos bendruomenés atstovas. Mokyklos tarybos nario kadencijy skaicius tam
paciam asmeniui neribojamas;

51.2. I Mokyklos taryba tévus (globéjus, rupintojus) deleguoja mokiniy
grupiy tévy susirinkimai, pedagoginius darbuotojus - Mokytojy taryba, mokinius
- mokiniy atstovy susirinkimas, vietos bendruomenés atstovg - Vvietos
bendruomeng;

51.3. visi Mokyklos tarybos nariai renkami atviru balsavimu 3 mokslo
metams;

51.4. Mokyklos tarybai vadovauja pirmininkas, iSrinktas atviru balsavimu
pirmame naujos kadencijos Mokyklos tarybos posédyje. Mokyklos tarybos nariu
ir pirmininku negali blti Mokyklos direktorius. Mokyklos tarybos sekretoriy, kuris
yra ir Mokyklos tarybos narys, atviru balsavimu renka Mokyklos tarybos nariai;

51.5. Nutrtkus Mokyklos tarybos nario jgaliojimams pirma laiko, j jo vietg
deleguojamas naujas narys, atstovaujantis tevams (globéjams, rupintojams),
mokytojams arba vietos bendruomenei, priklausomai nuo to, kuriai grupei



atstovavo buves Mokyklos tarybos narys, iki veikiancCios Mokyklos tarybos
kadencijos pabaigos.

51.6. Mokyklos tarybos nuostatai, jy keitimai yra tvirtinami Mokyklos
tarybos posédzio nutarimu;

51.7. Mokyklos tarybos posédziai vyksta ne reciau kaip du kartus per
metus. Posédis yra teisétas, jei jame dalyvauja 2/3 visy Mokyklos tarybos nariy.
Nutarimai priimami posédyje dalyvaujanciyjy balsy dauguma. Mokyklos
direktorius posédziuose gali dalyvauti kviestinio nario teisémis;

51.8. neeiliniai Mokyklos tarybos posédziai gali bati kvieciami Mokyklos
tarybos pirmininko, direktoriaus arba daugiau negu pusés Mokyklos tarybos
nariy iniciatyva;

51.9. | Mokyklos tarybos posédzius gali biti kvieCiami Marijampolés
savivaldybés institucijy ir administracijos, Mokyklos savivaldos institucijy
atstovai, Mokyklos bendruomenés nariai, jei yra svarstomi jiems aktualls
klausimai.

52. Mokyklos taryba:

52.1. teikia sitlymus deél Mokyklos strateginiy tiksly, uzdaviniy ir jy
igyvendinimo priemoniy;

52.2. aprobuoja Mokyklos nuostatus, strateginj plang, metine veiklos
programg, vidaus darbo tvarkos taisykles, kitus Mokyklos veiklg
reglamentuojancius dokumentus, teikiamus Mokyklos direktoriaus;

52.3. teikia sitdlymus Mokyklos direktoriui dél Mokyklos veiklos
tobulinimo;

52.4. inicijuoja Mokyklos bendruomenés ir visuomenes
bendradarbiavimg;

52.5. skiria atstovus | Mokytojy atestacijos komisijg ir | vieSo konkurso
laisvai direktoriaus vietai uzimti komisijq;

52.6. iSklauso Mokyklos metines veiklos ataskaitas;

52.7. svarsto Mokyklos direktoriaus teikiamus klausimus;

52.8. teikia sitilymus Marijampolés savivaldybés tarybai dél Mokyklos
materialinio aprupinimo, veiklos tobulinimo;

52.9. gali organizuoti paramos |éSy kaupima | Mokyklos ar Mokyklos
tarybos saskaitg, esant tokiy paramos léSy, planuoja ir kontroliuoja jy
paskirstyma ir naudojima;

52.10. svarsto Mokyklos vadovo mety veiklos ataskaitg ir teikia savo
sprendimg dél ataskaitos mokyklos savininko teises ir pareigas jgyvendinandiai
institucijai.

53. Mokyklos tarybos nutarimai yra teiséti, jei jie neprieStarauja teisés
aktams.

54. Mokyklos tarybos nariai mokslo mety pabaigoje uz veiklg atsiskaito
ja rinkusiems Mokyklos bendruomenés nariams: tévai - tévy susirinkime,
mokytojai — Mokytojy tarybos posédyije.

55. Mokytojy taryba - Mokyklos savivaldos institucija, susidedanti is
rinkimais isrinkty mokytojy, atstovaujanti mokytojy interesams ir sprendzianti
mokytojams aktualias problemas.

56. Mokytojy tarybos nariy skaiCius - 9, iS kuriy 3 muzikos krypciy
mokytojai, 3 moksleiviy kiirybos centro skyriaus mokytojai, 2 dailés krypciy
mokytojai, 1 atvirojo jaunimo centro pedagoginis darbuotojas, kuriuos dvejiems
metams renka mokytojai mokslo mety pradzioje visuotinio mokytojy susirinkimo



metu atviru balsavimu. Mokytojy tarybos nario kadencijy skaiCius tam paciam
asmeniui ne daugiau dvi is eilés.

57. Mokytojy tarybai vadovauja pirmininkas, iSrinktas atviru balsavimu
pirmame naujos kadencijos Mokytojy tarybos posédyje. Jis yra ir komisijos
narys.

58. I Mokytojy tarybg iSrinktam asmeniui atsisakius eiti pareigas ar dél
objektyviy priezasCiy negalint toliau eiti pareigy, likusiam Mokytojy tarybos
igaliojimy terminui | jo vietg atitinkamai deleguojamas naujas atstovas.

59. Mokytojy tarybos sekretoriy, kuris yra ir Mokytojy tarybos narys,
atviru balsavimu renka Mokytojy tarybos nariai.

60. Posédziai, kuriuos Saukia Mokytojy tarybos pirmininkas, vyksta ne
reCiau kaip du kartus per metus. Posédis yra teisétas, jei jame dalyvauja 2/3
visy Mokytojy tarybos nariy. Nutarimai priimami posédyje dalyvaujanciyjy balsy
dauguma.

61. Mokytojy taryba atsiskaito visuotinio mokytojy susirinkimo metu
kiekvieno pusmecio pabaigoje.

62. Mokytojy taryba:

62.1. aptaria praktinius valstybés ir savivaldybés Svietimo politikos
igyvendinimo klausimus, svarsto mokiniy neformaliojo ugdymo rezultatus,
pedagoginés veiklos tobulinimo budus;

62.2. diskutuoja dél Mokyklos veiklos programos, aptaria ugdymo plang;

62.3. aptaria mokiniy sveikatos, saugos darbe, mokymosi, poilsio
klausimus;

62.4. priima sprendimus, kurie Svietimo ir mokslo ministro patvirtintuose
dokumentuose numatyti Mokytojy tarybos kompetencijai;

62.5. renka atstovus | Mokyklos tarybg, Mokyklos atestacine komisijq.

63. Mokykloje gali steigtis ir kitos savivaldos institucijos.

_ VI SKYRIUS _
DARBUOTOJY PRIEMIMAS I DARBA, JU DARBO APMOKEJIMO TVARKA
IR ATESTACIJA

64. Direktoriaus pavaduotojg, mokytojus ir kitus ugdymo procese
dalyvaujancius asmenis, skyriy darbuotojus, aptarnaujantj personalg priima |
darbg ir atleidzia iS jo Mokyklos direktorius Lietuvos Respublikos darbo kodekso
ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

65. Mokyklos direktoriaus, jo pavaduotojy ugdymui, mokytojy, pagalbos
mokiniui specialisty pareiginé alga priklauso nuo iSsilavinimo, pedagoginio darbo
stazo, kvalifikacinés kategorijos ir veiklos sudétingumo.

66. Kity specialisty ir kvalifikuoty darbuotojy pareiginé alga priklauso nuo
iSsilavinimo ir profesinés darbo patirties.

67. Mokyklos direktoriaus pareigine algq, priemokas ir kitas darbo
apmokéjimo sglygas nustato Marijampolés savivaldybés meras, vadovaudamasi
teisés akty nustatyta tvarka.

68. Mokyklos ir skyriy darbuotojy pareigine algg, priemokas ir kitas darbo
apmokéjimo salygas nustato Mokyklos direktorius, vadovaudamasis teisés
aktais, reglamentuojanciais darbo apmokéjimo tvarka.



69. Mokyklos direktorius, pedagoginiai darbuotojai atestuojami ir jgyja
kvalifikacine kategorijg Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro
nustatyta tvarka.

__ VII SKYRIUS _
MOKYKLOS TURTAS, LESOS, JY NAUDOJIMO TVARKA, FINANSINES
VEIKLOS KONTROLE IR MOKYKLOS VEIKLOS PRIEZIURA

70. Mokykla patikéjimo teise valdo, naudoja ir disponuoja jai
Marijampolés savivaldybés tarybos patikétu turtu, finansiniais istekliais,
inventoriumi bei mokymo priemonémis, panaudos bldu naudojasi valstybine
zeme.

71. Mokykla yra iSlaikomas is savivaldybés biudzeto. LéSas naudoja pagal
asignavimy valdytojo vadovo patvirtintg sgmata.

72. Mokykla gali turéti nebiudzetiniy lésy , kurios naudojamos teisés akty
nustatyta tvarka.

73. Mokykla gali gauti lésy, kurias sudaro fiziniy ir juridiniy asmeny
parama, tikslinei paskirciai skiriamos IéSos, savanoriski asmeny, organizacijy ir
imoniy jnasai, uzsienio valstybiy, organizacijy bei pilieCiy aukojamos léSos ir
materialinés vertybés.

74. Mokykla finansine apskaitg organizuoja pagal Lietuvos Respublikos
finansinés apskaitos jstatyma.

75. Mokykla finansinés veiklos kontrole vykdo Marijampolés savivaldybés
kontrolés ir audito tarnyba bei Marijampolés savivaldybés administracijos
Centralizuoto vidaus audito tarnyba.

76. Mokyklos veiklos priezilirg atlieka Mokyklos savininko teisias ir
pareigas jgyvendinanti institucija.

VIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

77. Mokykla turi interneto svetaine atitinkanciag teisés aktais nustatytus
reikalavimus. Svetainéje skelbiama informacija apie Mokyklos ir skyriy veiklg,
pasiekimus, tradicijas, skelbiami pranesSimai, kuriuos remiantis Lietuvos
Respublikos teisés aktais reikia paskelbti viesai.

78. Nuostatai keiCiami ir papildomi Marijampolés savivaldybés mero,
Mokyklos direktoriaus ar Savivaldybés tarybos iniciatyva.

79. Mokyklos nuostatus, jy pakeitimus ar papildymus tvirtina
Marijampolés savivaldybés taryba.

80. VieSi Mokyklos pranesSimai skelbiami jstaigos interneto svetainéje
(https://marijampolemm.lt/) ir/ar Valstybinés |[monés Registry centro
leidZiamame elektroniniame leidinyje vieSiems pranesimams skelbti. Apskrities
laikrastyje ,Suvalkietis" ir/ar valstybés jmonés Registry centro leidziamame
elektroniniame laikrastyje vieSiems praneSimams skelbti.

81. Mokykla reorganizuojama, likviduojama ar pertvarkoma
Marijampolés savivaldybés tarybos sprendimu, vadovaujantis Lietuvos
Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy, Lietuvos
Respublikos Svietimo jstatymu ir kity teisés akty nustatyta tvarka.



https://marijampolemm.lt/)

